PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN
Jl.RayaKaras Sedan Km.02 Sedan,Kode Pos.59264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranpgka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

bertandatangan di bawah ini ;
Nama :  SUTARWI,SIP,.MPAMIDS
Jabatan : Camat Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama :  H. ABDUL HAFIDZ, 5.Fd.]
Jabatan :  BUPATI REMBANG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjuimya disebut FIHAK KEDUA

—

Pihak Pertama berjanji akan mewujudken target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian terget kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian  kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhil tindakan yang di perlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi,

{

Bedan, 3 Januari 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

CAMAT SEDAN
No. SasaranStrategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan Indek Kepuasan B2
Kecamatan Masyarakat ([KM)
No Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan 24,200.000  APED
Pelayanan Publik
2, Program Pemberdayasn Masyarakat Desa 83.675.000 AFED
3. Program Koordinasi Ketentraman dan 45,000,000  AFED
ketertiban
4. Program Penyelenggaraan Urusan 30.000.000  APBD
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan Pengawasan 70.000.000  APBD
Pemerintahan Desa

Jumlah 252.875.000

Sedan, 3 Januari 203

. " PIHAR PERTAMA,
" CAMAT SEDAN




HKECAMATAN SEDAN

KABUPATEN REMBANG
N| Tujuan dan Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a
]
Meningkatkan Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publile/IPP 3,1
Publik
| [ Sasaran :
Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 82
Kecamatan {IKM)
1 | Meningkatnya Capalan Urusan Capaian Urusan Pemerintahan T
Pemerintahan yang dilimpahkan | yang dilimpahkan kepada
kepada Camat Camat
2 | Meningkatnya Kontribusi Dana % Kontribusi Dana ¥
Desa/Kelurahan untuk Desa/Kelurahan untuk
Pemberdayaan Magyarakat Pemberdayaan Masyarakat
3 | Meningkatnya Cakupan Cakupan Penyelenggaraan 7
Penyelenggaraan Urusan Urusan Ketentraman dan
Ketentraman dan Ketertiban Ketertiban Umum
Umiym
4 | Meningkatnya Cakupan Cakupan Penyelenggaraan T
Penyelenggaraan Urusan Urusan pemerintahan Umum
pemerintahan Umum
5 | Meningkatnya Cakupan Cakupan Penyelenggaraan 7
pembinaan dan Pengawasan Urusan Pembinaan dan
Pengawasan
Mo Program Angparan Keterangan
1. Program Penyelenggaraan 24.200.000 APBD
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
2. Program Pemberdayaan 83675.000  APBD
Masyarakat Desa
3. Program Koordinasi Ketentraman 45,000.000 APED
dan ketertiban
4, Program Penyelenggaraan Urusan 30.000.000 APED
Pemerintahan Umum
5. Program Pembinaan dan 70.000.000 APED
Pengawasan Pemerintahan Desa
Jumlah 252.875.000

Sedan, 3 Januari 2023

CAMAT SEDAN
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Knt 02 Sedan Kode Pos 58264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rengka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini;

Nama : BAKRUN

Jabaten  : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kantor Kecamatan Sedan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :SUTARWI,SIP,MPA,MIDS

Jabatan  :Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jewab lami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperhukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pertapia

ys

: % U
Sa BEMW *«Pembma Thk I/IV.b Penata /Ill.c
NIP: ﬂﬁBﬂ?Sﬂ 199303 1 007 NIP, 19670703 199003 1 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
it Kerja : Kecamaian Sedan
291 Ketentraman dan Hetertiban Umum

2 Meningkatnys Penyelesaian 9 Penyelesaian Parmnaalahan 100%
Permasalahon Kelentruman dan Eetentraman dan Ketert/ban umum
Hetertiban umum

Penata |
NIP. 19670703 199003 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 50264

M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawsah ini:

Nama : PURWANTA, 8H

Jebatan  : Kasi Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI,SIP,MPAMIDS

Jabatan  : Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

,ﬁﬁ:‘“h Rembang, 4 Januari 2023
/:‘J.;‘-“ halk:Kedua Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

it Herjo © Kecamatan Sedan
a5l Pemberdayaan Masyarakat

I e .
1 |Meninghatnya Penyelenggaraan % Ponyelenggaraan Pemunjang
penunjang Kescjahtersan Masyarakar |Hesejahicraan Magyarakat yang 100%
yang ditanguni ditangani

Sedan, 4 Januard 2023
Kasi Pemberdoyaan Masvarahat

Penata Th1/HT.d
NIP, 19730831 199503 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 50264

-ﬁ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama : BAGUS SATYOADI FAJARIANTO, 8.8TP, M.S1

Jabaten  :Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUTARWI,SIP,MPA,MIDS
Jabatan  : Camat

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakuken suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023
Pihak Pertama

FAJARIANTO, S.8TP, M.Si
nata Th.l/1ILd
0850810 200312 1 002

S -Pembida Th.I/IV.b
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

nit Kerja : Sedan

asl Pembinaan dan PEREAWARAN Pemerintahan Deea




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 55264
‘#-_:_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

palam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efeltif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:

Nama ! LAIVINATULMUTHIYAH, Amd. Kom

Jabatan  : Kasi Pemrintahan dan Pelayanan Publik Kantor Kecamatan Sedan
Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama ! SUTARWI,SIP,MPAMIDS

Jabatan ! Camat Sedan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangla mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AT Rembang, 4 Januari 2023
RE
_j_;, mhéjk Kedua Pihalk Pertama
f= :
II'_: Km il -

SEDAN

5 : LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd.Kom
S35 W& Pembina TkI/IV.b Penata Muda Tk. 1/1ILb
T NIP. 19680930 199303 1 007 NIF. 19861203 201001 2 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
Unit Kerja : Kecamatan Bedan
Hasi Femerintadan den Pelayanan Publik

T P T e T i . S
1 eningkntnya Calupan % Cakupan Penyelenggarann Urusan 21 Desa
mel_atggamm Urusan Pemerintahan Umum

Sedan , 4 Januan 2023
Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik

L)

Al
Penata Muda Tl /11
NIF. 19861203 201001 2 023




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
JI. Raya Keras Sedan Km 02
Sedan 59624

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HARIYATI, 8M

Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUTARWI,SIP,MPA,MIDS

Jabatan : Camat Sedan

Selaku atasan pertama, selanjutnya di sebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya gesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan seria akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

/ /”Eﬁﬁk Kedua Pihak Pertame
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\ 91/14 MPAMIDS HARIYATI, SM
I petabina Tk, 1/IV.b Penata Muda/1ll.a

NIP.19680930 199303 1 007 NIP. 19730421 200801 2 006



PERJANJIAN KTNERJA TAHUN 2022

it Kerja 3 Kecameten Sedan
subag Program dan Keuangan

Perencanann, Penpanggaran, dan Evalunt |% Keselomsan Pesencasaan teshadap Capaian 3 Dok
Kinerjo Perangk Dacrah Kinedn Perngka: Ducrah
Kunlitas Baik

Sedan , 4 Janueri 2023
Kasubag Program dan Keuangan

i)

HARTYATT, Sk
Penata Muda/lilLa
HIP, 19730421 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 55264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan
. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

| pawah ini:

. Nama ¢ JUMIYAH

| Jabatan  : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : BUTARWI, S.1IP., MPA., MIDS

Jabatan : CAMAT SEDAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam renglka pemberian penghargaan dan sanksi.

o Rembang, 4 Januari 2023
T
i Pihak Pe
/= ;’fgedua

! AH
, 8.IP., MPA.MIDS
< trz Petibina TkI/TV.B Penata Tk.I/IILd ;
NIP-19680930 199303 1 007 NIP. 19650102 198603 2 01




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

pit Kerja 3 Kecamatan Sedan

ﬁyubﬂ! ymum dan Kepegawalan
T:rsunmr'! Dokumen Ktm'mn yang % Dokumen Kepeguwninn yung dikelols dengan 4 Dok
mwu d:nnu‘nnik buik
i % Permenl Pelayanan Unum i
%% Ketercukupan Sarana Prasarana Aperatut 100%
% BMD Dengan Kondisi Buik 104
% Pemenuhan Pelayasan Administrasi 100%
Peskantofan

Sedan, 4 Januari ‘.'IDEE

Pennl nwm d
NIP. 19650102 198603 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN
JL Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Hitp://kecsedan rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembeangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan mensjemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini ;
Nama :  MASRIEAH
Jabatan

Pengelola Keamanan dan Ketertiban, Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAKRUN
Jabatan :  [Kepala Seksi Keamanan dan Ketertiban Umum
Kantor Kecamatan Sedan

Selalo atasan Pihak Pertama, selanjuinya disebut PFIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencepai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindalkan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

'r‘-'
e \ Pengatur Tk/ILd

PELELE e
NIP, 19670703 199003 1010 NTP. 19701218 200906 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
KANTOR KECAMATAN SEDAN

SASARAN

e e

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

Pengelolaan
Keamanan dan
Ketertiban

Terlaksananya penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi keamanan

21 Desa

Tersedianya sarana prasarana dan
kelengkapan pengawalan dan pengamanan
Bupati, Walil Bupati dan Pejabat penting
lainnya

2 Unit

Terlaksananya pengendalian dan
monitoringnye gangguan trantibum

21 Desa

Terkendalinya dan termonitoring unjuk rasa

21 Desa

Tersusunnya laporan pengelolann dan
pengendalisn ganggunan keamanan dan
ketertiban

21 Desa

Tersedianya data pendukung kemanan dan
ketertiban (jumlah anggota nmas, pos
\kamling, saranz penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/kelurahan

21 Desa

Terlaksananya penertiban pelanggaran
PERDA (gelandangan, pengemis,
penyandang penyakit masyarakat, minuman
keras dan lain-lain)

100%

Tersedianya kelengkapan kegiatan upacara
dan peringatan hari besar nasional lingkap
kecamatan

100%

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan
tugas

12 Laporan

Terlaksananya ugas kedinasan lainnya
sesuai perinteh atasan

100%

Sedan, 4 Januari 2022

PENGELOLA REAMANAN DAN KETERTIBAN

KANTOR KECA M SEDAN

MASRI

Pengatur Tk | /11.d
NIP,18701218 200806 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN
Jl. Raya Karas - Sedan Km, 2
Wehsite : Http:/ [ kecsedan. rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelti,
transparan den akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  MARTONO

Jabatan . Pengelola Bimbingan Masyarakat pada Kecamatan Sedarn

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nams . PURWANTA, BH
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat, Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama beranji aksn mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanpgung jawab kami,

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta aken
melakukan evaluasi terhadap capaian lanerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanlsi.

Rembeng, 4 Januari 2023

PIHAK HEDUA, PIHAK PERTAMA,
ANTA. SH MARTONO
Penata TE.I/TN.d4 gatur/ILe

NIP, 19730831 199603 1 003 NIP. 1 106 201406 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHU
N 2023
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT
KANTOR KECAMATAN SEDAN

/-"|’ﬁ

e

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

2

e

Pengelolaan Bimbingan
Masyarakat

Tersusunnya bahan perumusan kebijakan
teknis, pelaksanaan bidang kegiatan
urusan kesejahteraan rakyat

Tersusunnya konsep naskah dinas yang
berhubungan dengan bidang kesra
khususnya pembinaan keagamaan dan
kemasyarakatan

TARGET

100%

12 Konsep

Teridentifikasi dan termonitoringnya
pelaksanaan bimbingan masyarakat dan
agama

21 Desa

Tersedianya data perangkat, invenla ris,
sarana dan prasarena pemerintahan desa

100%

Tersedianya dan terolah behan
peleksanaan monitoring dan evaluasi
penyelenggaraan bimbingan masyarakat
dan agama

21 Des&

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan

tugas

100%

KASl. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
KANTOR KECAMATAN SEDAN

ANTA, SH
Penata Tk. Ifil.d
NIP. 18730831 198603 1003

Sedan, 4 Januari 2023

PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

KANTOR KECAMATAN SEDAN

ONO
Pengatur/ ll.c
NIP. 1985 201406 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

J1. Raya Karas - Sedan Kin. 2
Website : Hito: / [kecsedan.rembangkab,go.id

Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama +  QOIMATUN, SH

Jabatan : Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Kantor
Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut FIHAK PERTAMA

Nama :  BAGUS SATYOADI FAJARIANTO, 8.8TP, M.5i

Jabatan ! Kepala Beksi Pembinsan dan Pengawasan Desa,
Kantor Kecamatan Sedan

Selalou atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PFIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Heberhasilan dan kegsgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capasian kineja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Rembang, 4 Januarl 2023

FIHAK
QOIMATUN, BH

Penata Muda/Ill.a
NIP. 19740314 201001 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

F
ENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

/.-—- KANTOR KECAMATAN SEDAN
GASARAN
/] gratecis INDIKATOR KINERJA K
J/?— T 3 1
: * Fﬂﬁr::)'nm Tersedianya bahan pelaksanann operasionnl kerjn 100%
‘ %ﬂtm 2 |Terhimpunnya daia kegiaran 100%
kawnn 3 Terhimpunnyn bahan fnsilitasi kerjnsama dess dengan Desn lain 21
4 |Terdokumentasingn kerjasama antar desa atau dengan pihak ketign |oq
5 melalui BKAD (Badan Kerjasama Antar Desa) i
Terdoicumentasinya data Pengembangan Kawasan Perdesaan 1
6 |Terlaksanakan monitoring kegatan 100%
Terlaksananya rekapitulasi, pengelolaan don pengolahan data 100%
Pemberdayean Mesyerakat dan Kelembagaan e
8 Terolnhnya data dan teranalisisnya data Pemberdayaan Lembaga 100%
Usaha Ekonami e
9 Tersedianys bahan monitoring perkembangan bumdes 100% |
10 [Terkelolanya data dan terhimpunnya laporan BUM des ﬂ
11 [Terkelola data hibah] akses permodalan dess N ’ﬁ
12 [Terkelola data up2K-PKK Bucnd
13 [Terkeleln administrasi surat, data, laporan, notulen dan naskah 100%
leedinasan lein "
14 |Terkelca data pemberdayaan dan kelembagsan ____mﬂ-%
15  |Tersedianya administrasi dan melaksanaken kegiatan lomba desd | ganeq
bidang pembangunan dan pemberdayean masyerakat -
16  |Tersedianya sarpras dan administrasi serta mengelols data usulen | gpo0
muasrenbangdes dan musrerbangeam —
17 |Terclahnya daiza perangket,inventaris sarana dan prasarana 100%
pengelolaan data pemberdayaan dan kelembagaan i S
18 |Terekapitulasi dan tetkelola data perencanaan ekonomi dan
pembangunan dasrah, pemeliharaan prasarana dan fasilitas
pelsyanan umum dan lingkungan kidup dalam forum musvawarah | 100%
perencanaan chonomi dan pembanganian di
degn/kelurahan / kecamaton
19  |Terkelols bahan den melksanakan menitoring dan evaluasi 100%
kegiatan pemberdaynan masyaraiat dan kelembagaan —
20 |Tersedianya pelaksanaan rapst-rapat telenis dan legiatan 100%
administrasi Rinnya
21 ]’l‘ur}i:hlt. arministresi surat, data, lapoman, notulen dan naskah 100%
leedinasan lain pada sub hidang —
L 33 [Tersusunnya laporan hasil pelaksansan mgas 100%

KASL PEMBINAAN DAN PENGRIVASAN
FEMERINTAH DESA
KANTOR KECAMATAN SEDAN

Sedan, 4 Januar 2023
PENGELOLA PEMEERDAYAAN MASYARAKAT
DN KELEMBAGAAN

KANTOR KE DAN

r

QOIMATUN, SH
Panatz Muda file
WP 19740314 201001 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

J1. Raya Karas - Sedan Km, 2
Website : Http:/ /kecsedan, .o,

Emeil : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama :  KASTURI
Jabatan

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Kantor
Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  BAGUS SATYOADI FAJARIANTO, 5.5TP, M.81
Jabatan : Kepala Seksi pembinaan dan Pengawasan Desa
Kantor Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

pihak Pertama berjanji akan mevwujudkan target linerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melalqukan evaluasi terhadap capaian kinefa dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghangaan
dan sanksi,

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK EEDUA, TAMA,

BAGUS BA

ata Tk.1/11d Penata Muda Tk. 1/1ILb
9850810 200312 1002 NIP. 19710504 199103 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN

KANTOR KECAMATAN SE
e DAN
T SASARAN
W0 STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
e 7 , -
d berdayaan b ¥a bahan pelaksanaan operasional kerja 100%
ﬁnﬂmkﬂ dan ._'rz,__ﬁi‘hirnpmum data kegiatan 100%
[ietembagaan 3_[Terhimounnya bahan fasiitast kerjasama dean dengan Desa lain__| 21 D288,
4 Terdokumentasinya kerjasama, antar desa atau dengan pinak ketg® | o4 pese
— melalui BKAD {Badan Kerjasama Antar Desal =
Terdokumentasinya data Pengembangan Kawasan Perdesaan _,lal:'.—-
6 |Terlaksanakan monitoring kegintan 100%
7 |Terlaksananya rekapitulasi, pengelolaan dan pengolahan data 100%
Pemberdayaan Mesyarakat dan Kelembagasn 1
8  [Terolahnyn data dan teranalisisnys data Pemberdayaan Lembaga 100%
Usaha Ekonomi | ———
9 |Tersedianya bahan monitoring perkembangan bumdes | A00h J
10 [Terkelolanya data dan terhimpunnya laporan BUM des %
11 [Terkelols data hibah/ akses permedaian desa _Lw?
12 [Terkelole data up2i-FXK B
13 |Terkelola adminisiras: surat, data, laporan, notuien dan naskah 100%
14 |perkelola data pemberdayaan dan kelembagaan . S
15 |Tersedianyn administras: dan melaksanakan kegiatan lomba desa 100%
bidang pembangunan dun pemberdayaan masyarakst e el
1% |Tersedianya sarpras dan administrasi serta mengeloln data usulan 100%
musrenbangdes dan musrenhangeam
17 |Terolahnyn data perangkatinventaris,sarana dan prasarana 100%
pengelolaan datn pemberdayaan dan kelembagaan
18 |Terckapitulasi dan terkelola data perencanaan elonomi dan
pembangunan daerah, pemeliharaan prasarana dan fusilitas
pelayanan umum dan lingkungan hidup dalsm forum musyawarah 100%
perencanaan ehonomi dan pembangunan di
desa/ kelurahan fleecamatan
19 |Terkelol brhan dan melaksunaken monitoring dan evalugsi 008k
Ykegiaten pemberdaynan masyerakat dan kelembagaon
20 |Terscdianyn pelaksansan rapat-rapat teknis dan kegiatan 100%
administrasi lainnys
31 |Terkelola administrasi surat, data, laporan, notulen dan naskah 100%
kedinasan lain pada sub bidang
22 |Tersusunnys laporan hasi pelaksenaan tugas 100%

KAS! PEMBINAAN DAN PENGAVASAN
PEMERINTAH DESA

Sedan, 4 Januar 2023
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN KELEMBAGAAN
HANTOR KECAMATAN SEDAN

Muda T 1111 b
HIP. 18710504 199103 1006



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km. 2

Website : Http:/ /kecsedan.rembangkab,go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mevujudkan manajemen pemerintahan yang efeldtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama . SUSANTO, SH

Jabatan . Penyusun Program Anggeran dan Pelaporan, Kantor
Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Mama . ISHARUL MASLAKHAH, 8.Ag, M.M
Jabatan . Sekretaris Cameat Kantor Kecamatan Sedan

Selalku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab lami.

Pihak Kedua ekan melakokan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan e¢valuasi terhadap capaian kinerja dar peganjian ini dan
mengamhil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaen
dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

Penm'[‘ingkatij[ﬂ d Penata TlkI/Iil.d
MIP. 197761010 200701 2 013 NIF, 19690522 199003 1 002




:q ﬁm dan penclaahan
( o8 gbyek kerja di bidang
FII.‘;,erxam angaraan dan pelaporan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN

/,,__-——__HMTOR KECAMATAN SEDAN

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

Tersedianya bahan rencana  sirategis
tahunan badan /dinas/kantor/ kecamatan

100%

Tersedianya dokumen bahan program,
kegiatan dan anggaran dinas berdasarken
hasil evaluasi kepiatan tahun lalu dan
usulan dari bidang/ selsi

100%

Tersedianye dokumen  behan  laporan
ldnerja instansi pemerintah (LEjIF), Laporan
Keterangan Pertanggungjawaban (LIF]) dan
LFPD

100%

Tersedinnya  dokumen bahan  untuk
monitoring  evaluasi  dan  pelaporan
pelaksanaan kegiatan badan/dinas/kantor/
hecamatan

100%

"Tersedianya bahan pelaksanaan operagional
kerja di lingkungan sub bidang program dan
keuangan berdasarkan program kerja dinas
serta petunjuk pimpinan untuk dicleh
menjadi dolumen rencana operasional herfa;

100%

Tersedianya data kegiatan

100%

Tersusunnya rencana program dan kegiatan
prioritas sesual dengan RPJMD Kabupaten,
Eenstra, SKPD, dan usulan kegiatan dari
Bidang/ sekai dalam rangka musrenbang
kabupaten

100%

Tersedlanya bahan Penyusunan Renja
tahunan SKPD

100%

Teraedianya dokumen SK Kepala SKPD
tentang Penatausahean Keuangan SKPD

100%

10

Tersedianya dokumen DPA (Dokumen
Pelaksanaan Anggaran) dan DPPA [Dolumen
Pelaksanaan Perubahen Anggaran)

100%

11

(Tersusunmnya RKA ([Rencana Kerja Anggaran)
dan RKAP (Rencana Kerja Perubshan
Anggaran)

100%

12

Tersedlanya SK pelaksana kegiatan dipihak
ketigakan

100%

13

Tersusunnya monitoring dan evalausi
kegiatan

100%

14

Tersusunnya konsep naskah dinas

100%

15

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan
tugas kepada atasan

N

SEKRETARIS CAMAT

m. S.Ag, MM

Penata Tk, Ulll.d
NIP. 18761010 200701 2013

Sedan, 4 Januari 2023

PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN
PELAPORAN

KANTOR KECAMATAN SEDAN
, SH

Penata TR llld
MIP. 19680522 168003 1002




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

J1, Raya Karas - Sedan Km. 2
Website ./ /kecsedan.rembangkab.go.i
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama :  MASKHANAN

Jabatan :  Pengelola Keuangan, Kantor Kecamatan Sedan

Selenjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARIYATI, SM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Kantor Kecamatan
Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya
sesuai lampiran perjenjian ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka
menengeh seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kepapalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi
tanpggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaisn kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Sedan, 4 Januari 2023

PIHAE KEDUA,

Cugfo

HARIYATI, SM
Penata Muda/Ill.a
NIP, 19730421 200801 2 006

NIP.19710208 Eﬂﬂgﬂﬁ 1002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA KEUANGAN
— BASARAN ——T——NANTOR KECAMATAN SEDAN
SASARAN
j‘ﬂ-——-—i-—-—... INDIKATOR KINERJA JARGET
| 4
—|Fenpelolaan dan — - 3
' penyusunan laporan di I |Tersedianyn aturan dan bahan penyusunan rencanal ., ..
hidang keuangan kerja anggomn dan dokumen penyusinan ANEEATIN
2 ::dlﬂﬂ-hma bahan rencana kerjn unggaran per kegiatan| o o
nng
3 |Tersedin standarisasi biaya untuk MENyUSUn FENCANA| .o pan
| |kedja
4 |Tersedianya cetak dan mengajukan kepada penatn
12 bulan
kevangan
§ |Terlaksananys pembuatan laporan 1 dokumen
6 |Tersedianya cataian bahan permintann pembayaran 12 bulan
7 |Tersedinnya nota pencairan dana 12 bulan
8 |Tersedinnya DPA 1 dokuman
9 [Tersedianya cetak bahan SPP 12 bulan
10 [Tersedianys laporan 12 buian
11 [Tersedin penerimaan uang dari penata keuangan 12 butan
12 |Terlaksananya pengecekan jumlah anggaran per rincian 12 bulan
nbyele kegintan
13 |Tersedianys huitansl pembayaran 12 bulen
14 |Terlaknanakennys pembayeran pelaksanann kegiatan 12 bulan |
15 |Mencatat bukti penerimaan dan pengeluam dalam bulu 12 bulan
kaa
16 |Tersedianya catatan dan pembuluan penermasn dan) 12 bulan
pengeluaran delam buku kas
17 [Terielompoknys.  penerimaan  dan  pengeluaran| L, 000
berdasarkan kegiatan
18 |Tersedisnya pembayasran pajak 12 bulan
19 |Menyizpkan dan membayar PRD 12 bulan
20 |Tersedianya penggandaan bukt kuitans! pembayaran 12 bulan
21 |Tersusunnya kelengkapan SPJ 12 pulan
22 |Tersedinnnya pengelolaan administras] surat, data,
laporan, notulen dan naskah kedinasan lain 12 bulan
23 |Tersusunnya laporan hesil pelaksannan tigas 12 bulan
24 |Terleksananya riges kedinasan lainnyn sesuni perinieh 12 bulan
atasan
Bedan, 4 Januan 2023
KA.5UB. BAG. PROGRAM PENGELOLA KEUANGAN
DAN KEUANGAN PELAPORAN
KANTOR KECAMATAN SEQAN
gl
HARIYATI, EM

Penata Muda /|ll.a
MIP. 19730421 200801 2 003

Thlll1d
NIF.197 10208 200906 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas - Sedan Km. 2
Webaite ¢ 2
Email : keesedang@rembangleab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HAKIM, SE
Jabatan . Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kantor
Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUMIYAH

Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selalay atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Fihal: Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengal seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangpung jawah kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capsian kinera dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK PERTAMA,

WJTUMIYAH
Penata Tk.I /TILd Penata Tk. 1/11.d
NIP. 19650121 198603 2 010 NIP. 19830803 201001 1 016




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN

Jl. Raya Karas - Sedan Km. 2
Webasite : Hitp:

Email ; kecsedanirembangkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama : HAKIM, SE
Jabatan : Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Kantor

Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK FERTAMA

Nama :  JUMIYAH
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasen Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihale Pertama berjanji akan mewnjudlan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihek Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melaliukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari peganjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rembang, 4 Januari 2023
PIHAK + PIHAK PERTAMA,
[
AH
Penata Tk /1ILd Penata Tk. [/11l.d

NIF, 19650121 198603 2 010 NIP, 19830803 201001 1 016



KECAMATAN SEDAN

Email : kccacdlr@-mhmg{ubguld -

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj ;

Nama !  TASRIF
Jabatan . Pengadministrasi Umum, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  JUMIYAH
Jabatan 1 Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaloy atnsan Pihek Pertama, sclanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapsi target kinerja jangka
menengah sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencansari.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target ldnerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengamhbil tindakan yang diperlulean dalam rangka pemberian penghargasn
dan sanksi.

Fengatur']‘k 1/1Ld
NIP. 19650102 198603 2 010 NIP. 19681015 200006 1 001




Penita Tk. Kil.d
Nip. 19650102 198602 2 010

ng
NIP.18681015 200906 1 001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGADMINISTRASI UMUM
r
KANTOR KECAMATAN SEDAN
|| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE
Ll
1
s ) i
J fencatatan dan I | Tersedianya bahan pengadminitrasi umum di
[pendokumentasian lingkungan subbagian Umum dan K wail
| lhahan dan dekumen berd .
i b:num asa:kan program kerja dinas serta 12 Bulan
. petunjuk pimpinan untuk diclah menjadi
dokumen rencana operasional kerja;
2 | Terhimpurmya data kegiatan subbagian Umum
dan Kepegawaian untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan pimpinan |12 Bulan
3 |Terpilahnya dokumen surat kedinasan lainnya .
untuk diproses sesuai petunjuk pimpinan "
4 |Terpahaminya dokumen surat sebelum 12 Bulan
disediakan kepada pimpinan
5 |Tersedianya lembar disposisi pada surat agar 12 Bulan
memudahkan pengendalian o
6 | Tercatainyz dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difshami maksud dan tujuan; 12 Bulan
7 | Tersedienya dokumen pada pimpinan untuk
diproses lebih lanjut; 12 Bulan
8 | Terdistribusikan dan terlacaknya surat sesuai
dengan disposisi pimpinan untuk diproses lebih |12 Bulan
lanjut;
0 |Terkelompolmya surat atau dolumen menurut
jenis dan sifatnya 12 Bulan
10 |Tersedianya bahan rapat dengan
menggandakan fmemfotocopy bahan-bahan 12 Bufan
rapat yang diperlukan
11 |Tersusunnya laporan hasil pelaksanasn tugas |12 Buian
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan 12 Butan
= Sedan, 4 Januari 2023
KASUB BAGIAN UMPEG PENGADMINISTRAS! UMUM

S —




PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
JI. Raya Karas - Sedan K, 2
Webhsite : .

Email : kecsedanrembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah inj :

Nama : SRl WAHYUNINGSIH

Jabatan :  Pengadministrasi Umum, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut FTHAK PERTAMA

Nameg :  JUMIYAH
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawsian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut FIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam ranglka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 4 Januari 2023

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
BRI W.
Penata Tk.I/ILd Pengatur Tk.I /IL.d

NIP. 19650102 198603 2010 NIP. 19750317 201001 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGADMINISTRASI UMUM
KANTOR KECAMATAN SEDAN
SASARAN
INDIKATOR KINERJA TARGET
K 2 3 i
catatan .
ﬂ: corme dan I [ Tersedianyn bahan pengadminitrasi umum i
P entasian | |lingkungan subbagian Umum dan Kepegawai
pahan dan dokumen o di -
L berdasarkan program kerja dinas serta 12 bulan
petunjuk pimpinan untuk diolah menjadi
dokumen rencana operasional kerja;
2 | Terhimpunnys data kegiatan subbagian Umum
dan Kepegawaian untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan pimpinan 12 bulan
3 |Terpilahnya dokumen surat kedinasan lainnya 12 badan
untuk diproses sesuai petunjuk pimpinan
4 |Terpahaminya dokumen surat sebelum 12 bulan
disediakan kepada pimpinan
5 |Tersedianya lembar disposisi pada surat agar 12 bidan
memudahkan pengendalian
6 | Tercatatnya dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud dan tujuan; 12 bulan
7 | Tersedianya dokumen pada pimpinan untuk
‘ diproses lebih lanjut; 12 buian
8 | Terdistribusikan dan terlacaknya surat sesuai
| dengan disposisi pimpinan untuk diproses lebih | 12 bulan
lanjut;
9 |Terkelompoknya surat atau dokumen menurut
ienis dan sifatnya 12 bulan
10 |Tersedianya bahan rapat dengan
menggandakan /memfotocopy bahan-bahan |12 bulan
rapat vang diperlukan
11 |Tersusunnye laporen hasil pelaksanaan tugas |42 bulan
12 Mellaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai 14 baitast
| perintah atasan
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