SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA KASTARI, SH 1 |NAMA Dr. FAHRUDIN, S.H., M.H., CFrA
2 |NIP 196805181995031002 2 |NIP 196709071994031004
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN CAMAT SEDAN 4 | JABATAN SEKRETARIS DAERAH
5 |UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT DAERAH
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET | PERSPEKTIF
(1) (2) (3 (4) (5)
UTAMA
1 | Meningkatkan Kwalitas Pelayanan Masyarakat (Penugasan dari Sekretaris Daerah Indek Kepuasan Masyarakat ( IKM ) 84 Penerima Layanan
Kabupaten Rembang)
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan (Penugasan dari Sekretaris Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Sedan 6 Penerima Layanan
Daerah Kabupaten Rembang)
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi : Ekspektasi Knusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien :
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan;

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

—

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

4 1 Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyval

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
{ - Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA ABDUL GHUFRON, SH 1 | NAMA QOIMATUN, SH
2 |NIP 197709102025211028 2 |NIP 197403142010012002
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN PLT KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN S | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Terwujudnya Pelaksanaan Pembangunan Desa secara Melakukan Kegiatan tata kelola Kualitas | Menyusun rencana kegiatan teknis 21 Desa
Swakelola layanan teknik berdasarkan kebutuhan operasional
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, ceckatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

ungg

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

2 | Kompeten

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Meclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1943, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptf

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

«

Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

i
ABDUL GHUFRON , SH
197709102025211028

& Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

| DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber dava vang memadahi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

|

|

| 1. |Laporan vang tepat waktu
]

KONSEKUENSI

i
| 1. | Dukungan anggaran vang memadahi

Pegawai yang Dinilai

UL GHUFRON , SH
197709102025211028

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
1 NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
i 1 |NAMA ABDUL GHUFRON, SH 1 | NAMA TUTIK MU'TAMIROH, S.E.
{ 2 |NIP 197709102025211028 2 | NIP 198410162010012034
1 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 1lI/d

UANG RUANG
< I.: ABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

| 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN S5 | UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN

| \ PEMERINTAHAN DESA PEMERINTAHAN DESA

| HASIL KERJA
| NO l RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1 | (2) (3) (4) (5) (6)

UTAMA
| 1 |Terlaksananva Penctapan APBDesa dan Menyususn Melakukan Kegiatan Tata Kelola Kuantitas | Menyusun Rencana Kegiatan Teknis 21 Desa

SPJ Tepat Waktu Layanan Teknik berdasarkan Kebutuhan Operasional
TANBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelavanan
| - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
| - Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
| - Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

| |- Melaksenakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| | tingm Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
| |- Menggunalan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
| |- Tidak menyalashgunakan kewenangan jabatan

2 | Rompeten

& Dipindai dengan CamScanner
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| PERILAKU KERJA

| = Meninghkatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
{ - Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

< | Harmmoms

| |- Menghargai scuap orang apapun latar belakangnya
{ |- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

S | Loval

| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
| Tahun 1945, scua pada NKRI serta pemerintahan yang sah
| - Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia yabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

6 | Adapuf

= Cepal menvesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
| - Berundak proakuf

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratf

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuke dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeeraldian pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawali yang Dinilai

ABDUL GHUFRON , SH
197709102025211028
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

.

| Sumber Dava vang memadahi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

—p—1-—p-

1

| Laporan tepat waktu

=

ONSEKUENSI

{ 1

| Tambahan anggaran

Pegawai yang Dipjlai

ABDUL GHUFRON , SH
197709102025211028

\\
." ’ma ovember 2025
&Pejghat'Pénilai Kinerja

& Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
NAMA BAMBANG ARIOSO 1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md Kom
2 |NIP 199312092025211029 2 | NIP 198612032010012023
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / 1I1/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Urusan Melakukan Kegiatan Pengoperasian Kualitas | Mengetahui alur pelaksanaan layanan | 12 Bulan
Pemerintahan Umum layanan teknis teknis
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berurientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak menyalahgunakan wewenang jabatan
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kenja vang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5 | Loyal
- Memegang teguh ideolog) Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun Ekspektasi Khusus Pimpinan:
1945, setia pada NKRI serta pemenntahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan Kreativitas Terus berinovasi dan kembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf
7 | Knlaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

Pegawai yang Dinilai

b

BAMBANG ARIOSO
199312092025211029

Pembang, 2 Januan 2025
Pejabat Penilai Kinerja

L
!
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LAIYINATUL MUTHIYAH , A.Md.Rom
198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. RPEMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMHBER TAHUN 20025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. ISumlwr daya yang memadah
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ] Laporan yang tepat waktu
KONSEKUENSI

. | Dukungan anggaran yang memadau

Rembang, 2 Januan 2025

Pegawil yang Dinila Pejabat Penglin Kingrja
&/ 2
BAMBANG ARIOSO LAIYINATUL WIUTHIYAH , A.Md Kom
199312092025211029 198612032010012023
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL
PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA BAMBANG SAPUTRO

NIP 199801212025211015

PANGKAT/GOL RUANG Pengatur Muda / V

JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom

NIP 198612032010012023

PANGKAT /GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 1l1I/b

JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

UNIT KERJA : | SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
3. | ATASAN PEJABAT PENILAL KINERJA

NAMA : | KASTARI, SH

NIP 196805181995031002

PANGKAT/GOL RUANG Pembina Tingkat I / IV/b

JABATAN : | CAMAT SEDAN

UNIT KERJA : | KECAMATAN SEDAN
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK
5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

-

BAMBANG SAPUTRO
199801212025211015

Rembang, 5 Januari 2026
6. Pejabat Penilai Kinerja

<~

LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom
198612032010012023

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA BAMBANG SAPUTRO 1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom
2 |NIP 199801212025211015 2 |NIP 198612032010012023
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SEKSI FEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
S |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (4) (S) (6)
CTAMA
1 | Meningkatnva Cakupan Penyelenggaraan Urusan | Melaksanakan kegiatan dukungan Kualitas | memahami metode pengelompokan 12 bulan
Pemenintahan Umum administrasi pemerintahan dan pelayanan dokumen berdasarkan kategori tertentu
Publik
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Memanfaatkan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

wn

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinavasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan bcrba;_;ii sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

MBANG SAPUTRO
199801212025211015

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

LAIYINATUL MUTHIYAH , A.Md.Kom
198612032010012023

B Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

umber daya yang memadai

NMA PERTANGGUNGJIAWASAN

| th
A
fr

Laporan

vang Tepat Waktu

Pegawal yang Dinilai

BAMBANG SAPUTRO
198801212025211015

Rembang, 2 Januari 2025
Pejabat Penijai Kinerja

LAIYINATUL MUTHIYAé » AMd.Kom
198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWALI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MASRIKAH 1 |NAMA MUHAMMAD ABRORI, S.E.
2 |NIP 197012182009062002 2 |NIP 198010052010011030
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat I / 1I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1I/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN 4 | JABATAN EEPAL.A SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
MUM
5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 5 | UNIT KERJA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA | ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) @3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 |[Jumlah Fasilitas Pembinaan Wawasan | Pengelolaan Keamanan dan | Kuantitas | Tersedianya data pendukung keamanan dan ketertiban 12 Dokumen
kebangsaan Ketertiban (Jumlah,anggota linmas, pos kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/Kelurahan)
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:

tinggi Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar )
- Mclaksanakan tugas dengan Kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain )
- Mcmbangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5{Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan bcrbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

MASRIKA
197012182009062002

THAMMADABRORI , S.E.
%&gmzowmwso

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 AGUSTUS SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. [ Sumber Daya Yang Memadahi
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ]Laporan Tepat Waktu
KONSEKUENSI

1. |Tambahan Anggaran

Agustus 2025

Pegawai yang Dinilai nilai Kinerja

BRORI , S.E.

197012182009(62002 2010011030

& Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGE PEJABAT ADMINISTRAST DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH AR, REMBANG

PERIODE PENILAIAN: | NOVEMEER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAIL YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA CATUR SETYO NUGROHO, SE., M.Si 1 | NAMA KASTARI, SH
2 NP 19730724 200001 1005 2 |NIP 1968051 8199503 1002
3 | PANGRAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGEAT/ GOL. Pembina Tingkat 1 f IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT 4 | JABATAN CAMAT SEDAN
5 |UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN
HASIL KER.IA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
) (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan Dokumen Sakip Yang Terselesaikan | Kuantitas | Nilai Sakip 60-70
Indikator ; Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Sedan Tepat Waktu
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan Direktif Pimpinan yang terlaksana Kuantitas | Jumlah Penunjang Program 2 Kegiatan
Indikator : Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Sedan sesuai dengan Ketentuan Penunjang Kecamatan
Waktu | Waktu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KER.JA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, eekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

dan efisien

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanukan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Layal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptfl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

5 0 NUGROHO , S8E., M.Si
197307242009011005




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | sumber daya memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laparnn Yang Tepat Waktu

KONSEKUENS1

1. ]Tambnhnn Anggaran

0O NUGROHO , SE., M.Si
197307242009011005
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE : FINAL

PERIODE PENILAIAN:
1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA ELLATUR ROKHMAH

NIP 199807062025212026
PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda / IX

JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL

UNITKERJIA

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

PEJABAT PENILAIRINERJA

NAMA HARIYATI, S.M

NIP 197304212008012006

PANGKAT/GOL RUANG Penata Muda Tingkat I / 1ll/b

JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA CATUR SETYO NUGROHO, SE., M.Si
NIP 197307242009011005
PANGKAT/GOL RUANG Pembina / IV/a

JABATAN SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA SEKRETARIAT

EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI BAIK

CATATAN/REKOMENDASI

Sedan, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

ELLATUR ROKHMAH
199807062025212026

Sedan, 5 Januari 2026
Za\ ,TRgabat Penilai Kinerja

—_ HARIVATI, S.M
8 40v5h481 2008012006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 SEPTEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

PEMERINTAH KAB. REMBANG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1_|NAMA ELLATUR ROKHMAH 1 [NAMA HARIYATI, S.M
2 [NIP 19980 12026 2 [NIP 197304212008012006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IX 3 [PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / Ii/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |[UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO|  RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
Menyusun rencana kegiatan teknis 1 Dokumen

Program dan K¢

1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah J Melaksanakan Kegiatan Dukungan

Kualitas

berdasarkan kebutuhan operasional

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

i

Berorientasi Pelayanan

i kebutuhan

i dan
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- perbaikan tiada henti

i diri untuk

yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

2
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak jabatan
3 | Kompeten

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

i diri untuk yang selalu berubah

- tugas dengan kualitas terbaik




/

PERILAKU KERJA

[4[Harmonis I
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
|- i kerja yang kondusif
5| Loyal |

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
‘erus beri i dan ivil

- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

Ll

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan berbagai untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

L

Pegawai yang Dinilai

ELLATUR ROKHMAH
199807062025212026
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 | NAMA HARIYATI, S.M 1 |NAMA ISHARUL MASLAHAH, S.Ag, M.M

2 |NIP 197304212008012006 2 |NIP 197610102007012014

3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / lII/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a

RUANG RUANG

4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 4 |JABATAN SEKRETARIS CAMAT

S |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

DIINTERVENSI

(1) @) 3) @) (5) (6)
UTAMA

1 | Dokumen Sakip Yang Terselesaikan Tepat Waktu | Administrasi Keunangan Perangkat Kualitas | Dokumen Pelaporan Keungan dengan Kualitas |3 Dokumen

Daerah Bailk
Waktu |Pelaksanaan Kegiatan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandallkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

2 | Akuntabel

tinggi

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten

B Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Mclaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain )
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

w

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

6 | Adaptifl

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Bertindak proalktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

-

HARIYATI , S.M
197304212008012006
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber Daya Yang Memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

I.Tl..apomn Harus Tepat Waktu

KONSEKUENSI

1. | Naik Jabatan

Pegawai yang Dinilai

iy

HARIYATI , S.M
197304212008012006

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PE.JABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA HILALUL ANSOR 1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom
2 |NIP 198512262035211031 2 |NIP 198612032010012023
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2] (3) (4 (S) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnyva Cakupan Penyelenggaraan Urusan Melakukan Kegiatan Pengoperasian Kualitas | mengetahui alur pelaksanaan layanan | 12 bulan
Pemenntahan Umum Layanan Teknis teknis
TAMBAHAN

PERILAKU RERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas
tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspecktasi Khusus Pimpinan:
Melaksanakan tugas dengan jujur ??Bertanggung jawab hati-hati disiplin
dan berintegritas tinggi

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu arang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi dif untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KER.JA

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dini menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan: )

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan dirfi menghadapi perubahan
- Bertindak proaktil

7 | Kolaboratif

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberikan kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

/
i
UL ANSOR LAIYINATUL MUTHIYAH , A Md Kom
198512262025211031 198612032010012023

.ﬂ_}#.‘s

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya yang memadahi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. I Laporan Yang Tepat Waktu

KONSEKUENSI

1. | Dukungan anggaran yang memadahi

Pegawai g Dinilai

7

UL ANSOR
168512262025211031

Rembang, 2 Januari 2025
erja

Pejabat Pe

-

-
LAIYINATUL MUTHIYAH , A.Md.Kom
198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

HAHARAN KINEILIA PEOIAWAL
PENDIEKATAN TIARIL IKIGIA KUANTITATIF
BACH PEJABAT ADMININTHARE DAN PEININT FUINCIRITNAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

l"l"l-'ll‘llllr PENILAIAN | JANUIARL By 4D IJI”II‘MHI' I IMI'IIN J

IU'

NO PEGAWAL YANG DINILAIL N() i ; I'I" MHM‘ l‘ifNII.M KINI’M«M P CORR S -
1 |NAMA KASTURI U |NAMA HM(IM "I
2 | NIP FOT 1OS04 199 103 LG 4 NII.' e 4 l'm !.IIJHIJ IJIJHHIJ Illlh ) &
3 | PANGKAT/ GOL, Penate Muda Tinglat 1/ 11/D 3 [ PANGKAT/ GOL. [ Veniati Tinghot I f lll;’-’l
RUANG HUANT) e e et
4 | JABATAN PENGELOLA BIMBINGAN MONEV A | JABATAN - Hl" "M.a‘\ HILKHI l'l"MlH" il rh'\"&ﬂﬂ MAH'I'M‘M{AI
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT B | UNIT KEIJA B MO DAYAAN MASY ARAKAT
HASIL KERJA == -
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANCG HENCANA HASIL KISRIA ABIMEK INDTKATOR KINEIGIA TNV TAROCILT
DIINTERVENSI
(1 (2) (4) () (") (0
UTAMA c—
1 | meningkatkanya penyelenggaraan Penunjoang Meninglantnyi Penyelenggarin Penn jing Kunidivons | Penyelengginrman Pununjoang 12 il
Kesejahterann Masyarakat yang di tangani Kesefphteraoan Masyarakat Yoang 3 Tanganl Kenefahtermm Ell_f!.v_ll_llllﬂ_l_t 3 _ Mt

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

Elenpeletiant Khusus Plimpinan:
Mot dinn merpenubl kebutahin masyaribil

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
berintegritas tinggi

- Mengeunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawaly efelcdf dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabitan

Elenpeletanl Khusus Plmploan:
Melaksanmban lugns dengan (ujur bertangggung Juwab cermat disiplin dan
berintegritas tinpgl

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan keualitas terbaik

Eknpektant Khusun Plmpinan:
Meningleban kompetensi dicl untule menjawaly tantangan yang sclolu berouluh

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA
Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu be
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

5| Layal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Memegang teguh ideologl Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repu’
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembanpgkan kreativitas Cepat menyesuaikan dirni menghadapi perubahan

- Bertindak proalktil
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Rembang, 5 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
TURI HAKIM , S E.
19710504 1991031006 198308032010011016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEOGAWAIL

PEMERINTAN KA. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

| DUKUNGAN SUMBIER DAYA
11 1. | Sumber Duya Yang memadahi
'\ SKEMA PERTANQGOUNOJAWARAN
\ L | Laporan Tepat Walktu
| KONSERUENSL
| U | Perlu Tambahan Dana

Rembang, 5 Januard 2020
Pejubat Pentlai Kinerja

197 10504 199 103 100G TURIDHOI201001 1016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAIL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom 1 | NAMA MUNDAKIR, 5.T., M.M.
NIP 198612032010012023 2 | NIP 197802232010011001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat | / 11l/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN hEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT SEDAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SERSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 2 |UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DINTERVENSI
(] (2] (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan Meningkatnya Cakupan Kuantitas | Cakupan Penyelenggara Urusan 12 Bulan
Indikator : Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum
Sedan Umum
Waktu | Waktu Pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelavanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masvaraka
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA
- Meningkatkan kempetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan vang sah Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

b6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan dini menghadam perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pithak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah Memben Kesempatan kepada berbagail pihak untuk berkontribusi
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Rembang, 2 Januari 2025
Pegawai yang Dinilai . Pejabat Penilai Kinerja

| Nl 7Y
LAIYINATUL MUTHIYAH , A.Md.Kom R N __lgu@mlcm ,S.T., M.M.
198612032010012023 .04 1 1197802232010011001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 OKTOBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. ] Sumber Daya Memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. J Laporan vang Tepat Waktu

KONSEKUENSI

1. |Tambahan Anggaran

Pegawai ygmg Djnilai

LAIYINATUMMUTHIYAH , A.Md.Kom
198612032010012023

i . Rembang, 2 Januari 2025
“+7 Pejabat Penilai Kinerja

“\___ MUNDAKIR , S.T., M.M.
++ 197802232010011001

1

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJAHAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAD. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1| NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
KO PEGAWAL YARG DINILAL NO 'FLIABAT PERILAL KINERIA
1 |RAMA LAIVINATUL MUTHIYAH, A.Md . Kom 1 | HAMA KASTARIL, SH
2 | NIP 19561 20320010012023 2 | NI 196805 181995031002
3 | PANGRAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ 11/ b J | PANGRAT/ GOL. Pembina Tingkat I J [V/b
BUANG RUANG
4 [JABATAN REPALA SERSI PEMERINTAHAR DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT SEDAN
PURLIK
5 |UNIT KERJA SERSI PEMERINTAHAR DAN PELAYANAN PUBLIK 5 |UNRIT KERJA RECAMATAN SEDAN
HASIL KER.JA
RO RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASI'ER INDIRATOR KINERJIA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENS]
i1 12 (3 I4) 15) i)
UTAMA
1 | Direkuf Punpinan vang terlaksana sesuni ketentuan Meningkatnya Cakupan kuantitas | Cakupan Penyelengeara Urusan 12 Bulan
Indikator : Jumlah Progriun Penunjnag Kecamatan Penyelengearaan Urusan Pemerintahan PPemenntahan Umum
Scedan Umum
Walitu | Walitn Pelaksanann Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJIA
1 | Beronentasi P'elavanan
= Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakal Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
= Melakukan perbaikan tiada henn
2 | Akuntubel
= Melaksanakan tugas denpan jujur bertanppung jawab cermat disiplin dan berintegritas Fkspektasi Khusus Pimpinan;
tingei Tidak menyaulahgunakan kewenangan jobatan
= Mengzunakan kekayaan dan BMN secarn bertangrung jawab efeltif dan efisicn
= Tidak menvalahpunakan kewenanpan jabatan
2| kompeten

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILARU KERJIA

= Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tamtangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terboik

Elespektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kempetensi dini untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
= Membanpun lingkunpgan kena vanpe kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

5| Loval

= Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Repubilik Indonesia
Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Mcnjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

G | Adapufl

- Cepat menyesuaikan din menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindalk: proakur

Eltspekiasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdava untuk tujuan bersama

Ekspcktasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

LAIYINATUL MUTHIYAH , A.Md. Kom
108612032010012023

Rembang, 2 Januari 2025

P p.*?t‘}ﬂhagilai Kinerja

80518199503 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA MARTONO 1 |NAMA HARIYATI, S.M
2 |NIP 198511062014061001 2 |NIP 197304212008012006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / IlI/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / IlI/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA GAJI 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

5 | UNIT KERJA

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

S | UNIT KERJA

SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) S (4) ) (6)
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah |Laporan SPP Gaji, Tunjangan dan Kuantitas | Laporan SPP Gaji, Tunjangan, dan tambahan 14 Dokumen
Tambahan Penghasilan penghasilan, tepat waktu dan sesui ketentuan
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaraka

2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tingg
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten




PERILAKU KERJA

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

4 [ Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

S | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus

Pegawai yang Dinilai

MARTONO
198511062014061001

Sedan, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

o

HARIYATI , S.\M
197304212008012006




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber daya manusia yang berkompeten

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan Gaji

KONSEKUENSI

1. | Akan diadakan evaluasi secara berkala

Pegawai yang Dinilai

ARTONO
198 062014061001

Sedan, 2 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Qo

HARIYATI , S\M
197304212008012006



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGEIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBEER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINER.JA
1 |NAMA MASKIIANAN 1 | NAMA HARIYATI, 5.M
NIP 197102082009061002 2 |NIP 1973042 12008012006
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Muda / [l/a 3 | PANGEKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 |[|JABATAN PENGELOLA KEUANGAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
5 |UNIT KEERJA SUB BAGIAN FROGRAM DAN KEUANGAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (2} {4) 15 (6]
UTAMA
1 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya nota pencairan dana | Kuantitas | Pencairan Dana 12 bulan
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Tersedianya cetak bahan SPP Kuantitas | Pengajuan SPP 12 bulan
AMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Beronentasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Ramah, eckatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melalukan perbaikan tiada henti
2 | Aluntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertangpung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Ekspelktasi Khusus Pimpinan:
tinggi Tidak menyalahpunakan kewenanpgan jabatan

- Menggunakan keltayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektifl dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi did untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meninghkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
- Melaksanakan tupas dengan lualitas terbaik berubah

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong crang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindalk proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratifl

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbulka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

102082009061002

Ecmbsng 1 Oktober 2025
AT

,___ ,JPCJﬂbabyem[m Kinerja

a _I:E-Er_:rt'l_-.-_l
| zEna T R
e 5 HARIYATL, S.M
197304212008012006
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. _| Sumber Daya Yang Memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. I Laporan Yang Tepat Walktu
KONSEKUENSI

1. ]'T'nmbahan Angparan

Rﬂmh‘ﬂngr J-,.ﬂ‘k‘tﬂbt:r 2025
Pegawai yang Dinilai /s "’Prjabat P:ﬁ:.l ai Kinerja

‘. HARIATI, S.M
102082009061002 £197304212008012006

".\‘ul
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LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber Daya yang memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. ] Laporan Tepat waktu
KONSEKUENSI

1. ]Angga_ran yang memadai

e

/<" Reribarnig, 2 Juli 2025

Y § L AN i o
S Pejabag\Pnglai Kinerja

e
-

Pegawai yang Dinilai

MOH. UDDIN : TA , SH
198212012025211055 1995031003

& Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA

- Menghargai sctiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

MOH. BADRUDDIN
198212012025211055

Rembang, 2 Juli 2025
/—"‘:-'Fgﬁbat Penilai Kinerja
W KASTA N

- LY
»
&

B Dipindai dengan CamScanner
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DOKUMEN EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PERIODE : FINAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN:
1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

1. | PEGAWAI YANG DINILAI

NAMA : | MOH. BADRUDDIN

NIP : | 198212012025211055

PANGKAT/GOL RUANG : | Juru Muda /1

JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL

UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
2. | PEJABAT PENILAI KINERJA

NAMA : | PURWANTA, SH

NIP : | 197308311995031003

PANGKAT/GOL RUANG : | Penata Tingkat [ / 111/d

JABATAN : | KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UNIT KERJA : | SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
3. | ATASAN PEJABAT PENILAI KINERJ

NAMA : | CATUR SETYO NUGROHO, SE., M._Si

NIP : | 197307242009011005

PANGKAT/GOL RUANG : | Pembina / IV/a

JABATAN : | SEKRETARIS CAMAT

UNIT KERJA : | SEKRETARIAT
4. | EVALUASI KINERJA

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI | : | BAIK

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI | : | BAIK

5. | CATATAN/REKOMENDASI

Rembang, 2 Januari 2026
7. Pegawai yang Dinilai

MOH. BADRUDDIN 5
198212012025211055 07308311995031003

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MOH. BADRUDDIN 1 |NAMA PURWANTA, SH
2 |NIP 198212012025211055 2 |NIP 197308311995031003
3 | PANGKAT/ GOL. Juru Muda /1 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IlI/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG DIINTERVENSI RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
(1) (2) (3) (4) (5) (6]
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian tersususun sesuai dengan Melakukan Kegiatan Pengelolaan Kualitas | Mengetahui kebutuhan logistik untuk 12 Bulan
Ketentuan layanan Umum operasional
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

- Melaksanakan tugas dcnga.n kualitas terbaik
4 | Hanmonis

B Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HACGH PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PUMERINTAI KA REMILANG

PERIODE PENILAIAN. 1 JANUAR] SD 11 OKTOBER TAHUN 2025

N PEGAWAL YANG DINILAL NO PELJABAT PENILAL KINERJA
N PUKWANTA, S 1_| NAMA ISHARUL MASLAHAII, S.Ag, M.M
4 | NP 197 30821 199503 10023 2 |NIP 197610102007012014
B T_‘l.?i_l\h-'l.f | OO Penata Tuglkat 1/ 10/ 3 | PANGEAT/ GOL. Pembuna [/ IV/a
- RUANG
4 | JAATAN REPALA SUR BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 4 | JABATAN SEKRETARIS CAMAT
5 JUNIT RERIA SUI BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT
HUASIL RLKIA
Ny RENUCANA HASIL RERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
IMINTERVENSI
(1 12) {3 (4) (51 16}
UTAMA
1| Dokumen Salap Yang Terselesalan Tepal Dokumen Kepegawaian tersususun Kuantitas | Jumlah Dokumen Terselesaikan dengan Tepat 8 Dokumen
Waktu sesual dengan Ketentuan Waktu
Waktu | Wakiu Pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Dokumen Sakip Yang Terselesaan Tepat Laporan BMD tersusun dengan tepat Kuantitas | Jumlah Dokumen Pelaporan BMD 4 Dokumen
Waktu Waktu
Waktu | Waktu Pelaksanaan Pelaporan 4 Trn Wulan
TAMUBAHAN

PERILARL KERJA

I | Berovientas Pelavanan

Memahami dan memenuhs kebutubun masyaraloat
Kamalh, celkatan, solutd, dan dapat diandalloan
Mrlakukan pribaikan tuda hent

Ekspektas: Khusus Pimpinan:
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

2 | Akuntabe

Melaksanakan Tugas dengan jupur bertanggung jawab cermat disiplin dan

Iwrintegritos gl

Menggunakan kekayvaan dan BMN secaras bertanggung jawab elektf dan efisien
Tidak menyvalabgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipan dan
benntegntas tngg

8 Dipindai dengan CamScanner
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_ERILARL RERJA

LT ——

Mrroghatie s W prtrre G wniTek Des mwad Taniangen vang scial., brruban
CWlre bty aranyg aur s
- Mielakws cskes Topas S TR Keaolans ek

Zkspriktas: hhosus PEmpunan
Meningkatkan kompetens din untuk menjawab tantangan vang selalu berubah

4 Marmamia

WMoeg e pe W ATRDE Aparee lalar hriakangma
» Boaa ErTassg STalg s
W andeT SmEANTERT KR Vang wond ot

Ekspektasn Khusus Pumpanan
Mengharpa: seliap arang apapun atar belakangnva

5| eemil
Me—ora g Tege ™ deven Pancasta, Undang-Undang Dasar Negara Republak
saerrsed Tahun 1943 setia pada NAK] seria pemnenniahan vang sah
- Mrroage nama ba K srsama ASN Pumpenan, Instanss dan Negam
M abd "R5e it DAL an dan MeCAA

Zkspeitas: Khusus Pumpinan
Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
ndonesia Tahun 1945, setia pada NKR| serta pemenntahan vang sah

& Ndapeud

- Crpatl menvesuadan din menghadap perubaban
- Terus hemmovas dan mengembangkan krratvitas
- Bermindak preakt

Ekspektasm Khusus Prmpinan
Cepat menvesuaikan din menghadam perubahan

T mpkabarat.t

Me=lbern kesrmpatan kepada berbaga: pehak untuk brrkontnbum
Terbuika dalam beikena sama untuk menghasiikan mla tambah
- Mengermakikan prmaniaatan berbaga: sumberdava untuk tujuan bersama

Zkspektas: Khusus Pimpinan:
Memben kesempatan kepada berbaga prhak untuk berkontnbus:

Pegawa vang Dinilas

PURWANTA . 8H
19730831 1995031003

SEDAN, 2 Januan 2025
Prjabat Perula: Kinena

ISHARUL AH . SAg. MM
197610102007012014

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KAB. REMBANG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS! DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NG PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA SHOFI BARROTUT TAQIYAH AMIN 1 | NAMA PURWANTA, SH
2 |NIP 199807232025212028 2 |NIP 197308311995031003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / V 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 111/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 | UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2] (3] {4 (s (6]
UTAMA
1 | Dokumen Kepegawaian tersususun sesuai dengan | Melaksanakan kegiatan dukungan Kualitas | Prinsip dasar pembuatan surat resmi atau 12 bulan
Ketentuan administrasi perkantoran dokumen administrasi lainnya
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan;
Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

= Melakukan perbaikan tiada hent
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
berintegritas tinggi Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan

berintegritas ting

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
= Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah




PERILAKU KERJA

4

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
= Suka menolong orang ain
= Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik
Indonesia Tahun 1945, sctia pada NKRI serta pemerintahan yvang sah

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
= Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: :
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Mengeerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

SHOFI BARROTUT TAQIYAH AMIN
199807232025212028

Rembang, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

A2

PURWANTA , SH
197308311995031003




PEMERINTAH KAB. REMBANG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. [ Sumber Daya yang Memadahi

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Laporan vang Tepat Waktu

KONSEKUENSI

1. |Dukungan Anggaran yang Memadahi

Pegawai yang Dinilai

SHOF1 BARRO TAQIYAH AMIN
199807232025212028

Rembang, 1 Juli 2025
Pejabat Penilai Kinerja

-
PURWANTA , 5H

197308311995031003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom 1 | NAMA KASTARI, SH
2 |NIP 198612032010012023 2 |NIP 19680518199503 1002
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / lII/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 4 | JABATAN CAMAT SEDAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMFPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4) (5] 6l
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan Meningkatnya Cakupan Kuantitas | Cakupan Penyelenggara Urusan 12 Bulan
Indikator : Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Pemerintahan Umum
Sedan Umum
Waktu |Waktu Pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tinggi Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 21 DESEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SRl WAHYUNINGSIH 1 | NAMA LAIYINATUL MUTHIYAH, A.Md.Kom
2 |NIP 197503172010012013 2 |NIP 198612032010012023
3 | PANGEKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / 11/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1 / IIl/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 5 | UNIT KERJA SEKS] PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 2) (3] (4 (51 161
UTAMA
1 | Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Meningkatnya Penyelenggaraan Kegiatan | Kuantitas | Jumlah Dokumen Administras: 12 Dokumen
Urusan Pemerintahan Umum Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
2 | Meningkatnya Cakupan Penyelenggaraan Terselenggaranya Laporan Perkembangan | Kuantitas| Terselenpgaranva Laporan Perkembangan 12 Dokumen
Urusan Pemerintahan Umum Pajak dan Bangunan Pajak dan Bangunan
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutil, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masvarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel

Dipindai dengan CamScanner
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PERILAKU KERJA _[
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas | Ekspektasi Khusus Pimpinan:
tingei ! Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien dan berintegritas tinggi
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik |
4 | Harmonis 1
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelctasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun lingkungan Kerja yang kondusif
5[ Loyal i
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tahun 1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberni kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkonmbus

Pegawai yang Dinilai

SRI WAHYUNINGSIH
197503172010012013

mg, 2 Januari 20235
Benilan Kinerja

Dipindai dengan CamScanner
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RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang Dinilai

\

SRI WAHYUNINGSIH
197503172010012013

e/
RENAFUL MUTHIY
—~198612032010012023

/

AH, AMd.Kom

Dipindai dengan CamScanner
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
HAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 APRIL TAHUN 2026

[NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
[ 1 |NAMA TASRIF 1 | NAMA PURWANTA, SH
2 |NIP 196810152009061001 2 |NIP 197308311995031003
3 | PANGRAT/ GOL. Penata Muda / lll/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat [ / 1lI/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI UMUM 4 | JABATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
| 3 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 5 |UNIT KERJA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
[ HASIL KERJA
N0 | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
I DINTERVENSI
I ) @] (@) (5] (6]
| UTAMA
| 1 | Dokumen Kepegawaian lersusun sesuai Pencatatan dan Dokumentasi Kuantitas | Tersusunnya di lingkungan sub bagian kepegawaian 12 bulan
| dengan ketentuan bahan dokumen umum berdasarkan program kerja serta petunjuk pimpinan untuk
diclah menjadi dokumen rencana operasinal kerja
| TAMBAHAN
| PERILAKU KERJA
| 1| Beranenitasm Pelayanan
| |=Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2| Alruntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas Ekspektasi Khusus Pimpinan;
tn Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelctif
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltifl dan efisien dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3| Kompeten

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RILAKU KERJA

| PE

- Meminghatkan kompetensi din untuk menjawab tantangan yvang selalu berubah
= Membantu orang lamn belajar
- Mrelaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

i |

Harmoms

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yvang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menghargai setinp orang apapun latar belakangnya

=

Laval

l

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

5]

Adapuf

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktf

Ekspelitasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

|
| 7

Rolaboraufl

- Member kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Mermiberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai y. Dinilai

=7

TASRIF
196810152009061001

gedan, 1 Januar 2025
Pejabat Penilai Kinerja

RWANTA , SH

197308311995031003

BB Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KAR. REMBARG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 30 APRIL TAHUN 2026

| DURUNGAN SUMDBER DAYA

| sumber dava vang memada

| SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

| laporan tepat waktu

KONSERKUENS]

"

1.1 tambahan anggaran

196810152009061001

sedan, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

ANTA , SH

197308311995031003
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SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER SD 21 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAT NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA TUTIK MU'TAMIROH, S.E. 1 | NAMA KASTARI, SH
2 |NIP 198410162010012034 2 |NIP 196805181005031002
3 |PANGEAT/ GOL. Penata Tingkat I / 111/d 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 4 |JABATAN CAMAT SEDAN
PEMERINTAHAN DESA
5 |UNIT KERJA SEKSI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN 5 |UNIT KERJA KECAMATAN SEDAN
PEMERINTAHAN DESA
HASIL KERJA
RO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4] (5l (6
UTAMA
1 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan | Terlaksananya Penetapan APBDesa | Kuantitas [ Jumlah Dokumen Penetapan APBDesa dan 21 Desa
Indikator : Jumlah Program Penunjnag Kecamatan dan Menyususn SPJ Tepat Waktu Penyampaian SPJ tepat Waktu
Sedan
Waktu |Waktu pelaksanaan kegiatan 12 Bulan
2 | Direktif Pimpinan yang terlaksana sesuai ketentuan | Terwujudnya Pelaksanaan Kuantitas | Jumlah Desa vag melaksankan Pembangunan | 21 Desa
Indikator : Jumlah Program Penunjnag Kecamatan Pembangunan Desa secara Swakelola Desa Secara Swakelola
Sedan
Waktu |Waktu pelaksanaan Kegiatan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspelttasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
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PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
= Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Membantu orang lain belajar

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Suka menoclong orang lain Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Loval

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Adaptif

- Cepat menvesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Kolaboratif

- Memben kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilltan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

Pegawai yang Dinilai

k

TUTIK MUTAMIROH , S.E.
198410162010012034

1995031002
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LAMPIRAN SASARAN KINEE.JA PEGAWAL

PEMERINTAH KAB. REMBANG PERIODE PENILAIAN: | NOVEMBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DURUNGAN SUMBER DAYA

1. | Sumber Daya Yang Memadai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Laporan Terselaikan Tepat Waktu
KONSERKUENSI

5 ITamhahan Anggaran

qumhang,«} Nm'cmb:r 2025
Pegawai yang Dinilai e

TUTIK MUTAMIROH , S.E.
198410162010012034
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