PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
JI. Raya Karas- Sedan Km. 02 Sedan Kode Pos 59264
Website : kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : KASTARI, S.H.
Jabatan : Camat Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :H. HARNO, S.E.
Jabatan : Bupati Rembang

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 05 Januari 2026
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

CAMAT SEDAN
KABUPATEN REMBANG
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) ©) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan | Indeks Pelayanan Publik / IPP 3,30
Publik Kecamatan Sedan
2. | Meningkatnya Kualitas Pelayanan, | Nilai SAKIP Kecamatan Sedan 67
Akuntabilitas dan Pengendalian Indeks Manajemen Risiko 2675
Kinerja Perangkat Daerah Kecamatan Sedan
Kecamatan Sedan Indeks Kepuasan Mayarakat 85
Kecamatan Sedan
3. | Meningkatnya Capaian urusan Capaian urusan pemerintahan | 99,64%
pemerintahan yang dilimpahkan | yang dilimpahkan ke camat
ke camat
4. | Meningkatnya lembaga Persentase lembaga 100%
masyarakat desa yang aktif masyarakat desa yang aktif
5. | Meningkatnya penyelesaian Persentase Gangguan 99,64%
gangguan trantibum di tingkat Trantibum yang bisa
kecamatan diselesaikan
6. | Meningkatnya penyelenggaraan | Cakupan penyelenggaraan 99,64%
urusan pemerintahan umum urusan pemerintahan umum
7. | Meningkatnya desa berstatus Persentase desa berstatus 35,89%
mandiri di tingkat kecamatan mandiri di tingkat kecamatan
No. Program Anggaran (Rp) Keterangan

(1) 3] ) )
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Datfrah Kabupajten ! Kota 2.816.281.014 APBD
2. | Program Penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik
3. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desa
dan Kelurahan
4. | Program Koordinasi Ketenteraman dan
Ketertiban Umum
5. | Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
6. | Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa 40.000.000 APBD

Jumlah 3.131.281.014

75.000.000 APBD

120.000.000 APBD

55.000.000 APBD

25.000.000 APBD

Rembang, 05 Januari 2026

UPAT|,REMBANG = BMAT SEDAN
KABUPATEN REMBANG
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 59264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

: CATUR SETYO NUGROHO, S.E., M.Si.

: Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama

Jabatan

: KASTARI, S.H.

: Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakuka supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihalf/ L(;e?ua/ o

Pembina Tl

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pert,am

CATUR S O NUGROHO, S.E., M.Si.
Pembina/IV.a

NIP. 196805181995031002 NIP. 197307242009011005

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS KECAMATAN SEDAN

Daerah/Kota

No. Sasaran Program Indikator Kinerja |  Target
(1) B ) S
1.1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Pelayanan 3,30
Pelayanan Publik Publik/IPP Kecamatan
Sedan
1.2 | Meningkatnya Kualitas Nilai SAKIP Kecamatan 67
Pelayanan, Akuntabilitas dan Sedan
Pengendalian Kinerja ‘Indeks Manajemen Risiko 2,675
Perangkat Daerah Kecmatan Kecamatan Sedan
Sedan Indeks Kepuasan 85
Masyarakat Kecamatan
Sedan
No Program Anggaran (Rp) | Keterangan
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 2.816.281.014 APBD

Jumlah

2.816.281.014

2 ,’: Al ﬁh.".:‘:\_‘\': .
CAMAI—/SEDAN N
/Ly, “awm

EAN

Rembang, 12 Januari 2026

SEKRETARIS KECAMATAN SEAN

O NUGROHO, S.E., M.Si.

Dipindai dengan CamScanner

Pembina/lV.a
NIP. 197307242009011005
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

Jatan Raya Karas - Sedan Km.2 kode Pos ( 59264)
Website: Hith/kecedanJvmbangkabin.id email: kecsedan@rembangkab._go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabei
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : PURWANTA, S.H.
Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SEDAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama * CATUR SETYO NUGROHOQ, SE, M.S1.

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN SEDAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak 4 Pihak Pertama
0 /O'NUGROHO, S.E., M.Si PURKVANTA, S.H.
' #embina/lV.a Penata Tk. /lil.d
IP.197307242009011005 NIP. 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Neo

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN SEDAN

Kegiatan dan Sub Kegiatan

Target

Indikator Kinerja
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Kepegawaian  |% Dokumen Kepegawaian yang dikelola
yang dikelola dengan baik dengan baik 100%
Jumlah Dokumen Pendataan dan
Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
b Pengolahan Administrasi Kepegawaian 12 dokutien
Feak i Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan
erlaksananya Monitoring, Evaluasi dan |penilaian Kinerja Pegawai
k¥ Penilaian Kinerja Pegawai LRI
2 M” iy Semenuiun Polyaen % Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
- 2 Jumlah Paket Komponan Instalasi
Tersedianya Kemponen Instalasi =
23 | istrik/Penerangan Bangunan Kantor Iﬁrls,tnklP?:rangan Bangunan Kantor yang | 1 paket
Tersedianya Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan
2.2 | perfengkapan Kantor kantor yang Disediakan L
) 0 Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang
2,3 |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Disediakan 1 paket
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumiah Paket Barang Cetakan dan
24 | penggandaan Penggandaan yang Disediakan 1 paket
. . Jumlah Paket Bahan/Material yang
2,5 |Tersedianya Bahan/Material Disediakan 1 paket
26 Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Jumiah Laporan Penyelenggaraan Rapat 121
© |Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD it
3 |Tersedianya Sarana Prasarana Aparatur {% Ketercukupan Sarana Prasarana s
Aparatur 78%
% Jumlah Unit Sarana dan Prasarana
Tersedianya Sarana dan Prasarana : .
31 y Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 1 unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan
4 |Terpenuhinya Pelayanan Administrasi  |% Pemenuhan Pelayanan Administrasi
Perkantoran Perkantoran 100%
4,1 |Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
vann Dicadialkan
5 '!.‘;rkpellharanya BMD Dengan Kondisi % BMD Dengan Kondisi Baik 97%
5,1 |Terlaksananya Pemeliharaan, Pajak Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 13 unit
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau|Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipelihara
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
5,2 |Terlaksananya Jumah Gedung Kantor dan Bangunan 1 unit
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya
5,3 |Terlaksananya Pemeliharaan peralatan | Jumah peralatan dan mesin lainnya yang 10 unit

dan mesin lainnya

dipelihara

PembinallV.a
NIP.197307242009011005

Rembang, 12 Januari 2026

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PURM

Penata Tk. V/lil.d
NIP. 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama :  KHOIRON
Jabatan :  Pengadministrasi Umum Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . PURWANTA, S.H.
Jabatan : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERT ,
PURWANTA, S.H. KHOIRON
Penata Tk. I/IIL.d Penata Muda/Ill.a
NIP. 197308311995031003 NIP. 19680113 200701 1 027

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADMINISTRASI UMUM

KANTOR KECAMATAN SEDAN
——
No.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pencatatan dan 1 [ Tersedianya bahan pengadminitrasi umum di
pendokumentasian lingkungan subbagian Umum dan Kepegawaian
bahan dan dokumen berdasarkan program kerja dinas scrta petunjuk | 12 Bulan
umum pimpinan untuk diolah menjadi dokumen
rencana operasional kerja;
2 | Tethimpunnya data kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan pimpinan | 12 Bulan
3 |Terpilahnya dokumen surat kedinasan lainnya !
untuk diproses sesuai petunjuk pimpinan 12 Bulan
4 |Terpahaminya dokumen surat sebelum 12 Bul
disediakan kepada pimpinan g
5 |Tersedianya lembar disposisi pada surat agar
memudahkan pengendalian 12 Bulan
6 | Tercatatnya dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud dan tujuan; 12 Bulan
7 | Tersedianya dokumen pada pimpinan untuk
diproses lebih lanjut; 12 Bulan
8 | Terdistribusikan dan terlacaknya surat sesuai
dengan disposisi pimpinan untuk diproses lebih | 12 Bylan
lanjut;
9 |Terkelompoknya surat atau dokumen menurut
jenis dan sifatnya 12 Bulan
10 |Tersedianya bahan rapat dengan
menggandakan/memfotocopy bahan-bahan 12 Bulan
rapat yang diperlukan
11 [Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Bulan
12 |Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
perintah atasan 12 Bulan
Rembang, 12 Januari 2026
KASUB BAGIAN UMPEG
KANTOR KECAMATAN SEDAN

=
PURWANTA, S.H.

Penata Tk. ifiil.d

NIP. 19730831 199503 1 003

Penata Muda/ lll.a
NIP.196801132007011027

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km., 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama . SHOFI BARROTUT TAQIYAH AMIN
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  PURWANTA, S.H.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PURWANTA, S.H. SHOFI BARROTUT TAQIYAH AMIN
Penata Tk. I/III.d NIPPPK. 199807232025212028

NIP, 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KANTOR KECAMATAN SEDAN
| No. | Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
K 2 3 4
1 | Mengetahui jenis dokumen yang perlu Dokusien
1 | Melaksanakan diarsipkan sesuai kebutuhan organisasi
kegiatan ;
dukungan 2 | Memahami metode pengelompokan dokumen
adininistias berdasarkan kategori tertentu (misalnya, Dokumen
perkantoran tanggal, jenis dokumen, atau kepentingan)
]
pemerintahan, 3 | Mengetahui standar keamanan dalam sl
dan pelayanan penyimpanan dokumen fisik maupun digital
publik (customer
service) 4 | Membuat dokumen, spreadsheet, atau Beltiines
presentasi sederhana sesuai kebutuhan tugas
5 | Jadwal kegiatan menggunakan kalender
digital dan menyebarkan undangan rapat Dokumen
6 | Komunikasi melalui email secara profesional,
termasuk pengelompokan dan pencarian Dokumen
pesan.
7 | Prosedur pengaturan jadwal rapat dan agenda
pimpinan Dokumen
8 | Prinsip dasar pembuatan surat resmi atau Dol
dokumen administrasi lainnya; SEUEE
9 | Alur koordinasi dalam penyelenggaraan
kegiatan Dokumen
organisasi.
10 | Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas Dokumen
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya .
sesuai perintah atasan Kegatan

Rembang, 12 Januari 2026

KASUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KANTOR KECAMATAN SEDAN

, Nfolse

PURKWANTA, S.H. SHOFI BARROTUT TAQIYAH AMIN
Penata Tk, I/11l.d NIPPPK. 199807232025212028

NIP. 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
JI. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama :  MOH. BADRUDDIN
Jabatan :  Pengelola Umum Operasional, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  PURWANTA, S.H.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
PURWANTA, S.H. MOH: RUDDIN
Penata Tk. I/1IL.d NIPPPK. 198212012025211055

NIP. 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA UMUM OPERASIOANAL

KANTOR KECAMATAN SEDAN
: I
Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
2 3 < TP,
Melakukan 1 ; i
———— Memahami dokumen yang diperlukan Belcitiaen
untuk layanan umum
pengelolaan
layanan umum 5 .
Memahami prosedur pengarsipan S

dokumen

. - =2 2
Mengetahui format laporan administrasi Dekiimat
umum

4 | Mengetahui kebutuhan logistik untuk

; Dokumen
operasional

5 | Memahami proses umum pengadaan

Togiaes Dokumen

6 | Mengetahui prosedur dan proses umum

distribusi logistik Dokumen

7 | Mengetahui alur koordinasi antarunit

; Dokumen
kerja;

8 | Memahami pentingnya komunikasi dalam

: : Dokumen
koordinasi

9 | Mengetahui dan dapat menggunakan alat
bantu untuk koordinasi (misalnya, surat,
telefon, memo, percakapan digital, rapat,

dan lainnya).

Dokumen

10 | Melaporkan pelaksanaan tugas dan hasil | Laporan
kegiatan kepada atasan sebagai bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban

Rembang, 12 Januari 2026

KASUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA UMUM OPERASIONAL
KANTOR KECAMATAN SEDAN

'y

PURWANTA, S.H. MOH. RUDDIN
Penata Tk. I/1I1.d NIPPPK. 198212012025211055
NIP. 19730831 199503 1 003

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
JI. Raya Karas - Sedan Km. 2

Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama :  TASRIF
Jabatan . Pengadministrasi Umum, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PURWANTA, S.H.
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA,

e

PURWANTA, S.H.
Penata Tk. I/I1l.d ,
NIP, 19730831 199503 1 003 NIP. 19681015 200906 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI UMUM

KANTOR KECAMATAN SEDAN
No.| Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Pencatatan dan 1 | Tersedianya bahan pengadminitrasi umum di
pendokumentasian lingkungan subbagian Umum dan Kepegawaian
bahan dan dokumen berdasarkan program kerja dinas serta petunjuk | 12 Bulan
umum pimpinan untuk diolah menjadi dokumen

rencana operasional kerja;

2 | Terhimpunnya data kegiatan subbagian Umum dan
Kepegawaian untuk diolah sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan pimpinan

12 Bulan

3 |Terpilahnya dokumen surat kedinasan lainnya
g ; : I 12 Bulan
untuk diproses sesuai petunjuk pimpinan
4 |Terpahaminya dokumen surat sebelum
ek o 12 Bulan
disediakan kepada pimpinan
5 |Tersedianya lembar disposisi pada surat agar

memudahkan pengendalian 12 B“!a“
6 | Tercatatnya dokumen surat kedinasan dengan
seksama hingga difahami maksud dan tujuan; 12 Bulan
7 | Tersedianya dokumen pada pimpinan untuk
12 Bulan

diproses lebih lanjut;

8 | Terdistribusikan dan terlacaknya surat sesuai
dengan disposisi pimpinan untuk diproses lebih | 12 Bulan
lanjut;

9 |Terkelompoknya surat atau dokumen menurut

jenis dan sifatnya 12 Bulan
10 |Tersedianya bahan rapat dengan
menggandakan/memfotocopy bahan-bahan 12 Bulan
rapat yang diperlukan
11 |Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas 12 Bulan
12 [Melaksanakan tugas kedinasan lainnya sesuai
12 Bulan

perintah atasan

Rembang, 12 Januari 2026

KASUB BAGIAN UMPEG
KANTOR KECAMATAN SEDAN

PURWANTA, S.H.
Penata Tk. I/lll.d .
NIP, 19730831 199503 1 003 NIP.19681015 200906 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

Jalan Raya Karas - Sedan Km.2 kode Pos { 59264)
Website: Http://kecsedan.rembangkab.go.id email: kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : HARIYATI, S.M.
Jabatan - KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN SEDAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - CATUR SETYO NUGROHO, S.E., M.Si.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN SEDAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

Pihak Pertama
) HARIYATI, S.M.
Pembina/lV.a Penata Muda Tk.l/lll.b
1P.197307242009011005 NIP. 197304212008012006
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

REPALA SUB BAG PROGRAM DAN KEUANGAN KECAMATAN SEDAN
| No | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
A 2 3 4
1 |Tersusunnya Dokumen Perencanaan dan |% Keselarasan Perencanaan terhadap 100%
Evaluasi Kinesja Perangkat Daerah Capaian Kinerja Perangkat Daerah
1.1 {Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Perangkat 3 dokumen
Perangkat Daerah Daerah
1.2 [Terlaksananya Evaluasi Kinerja Perangkat |Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat 5 laporan
Daerah Daerah
2 |Tewujudnya Administrasi Keuangan % Dokumen Pelaporan Keuangan dengan 100%
Perangkat Daerah Kualitas Baik
214 |Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah Orang yang Menerima Gaji dan 21 org/bulan
Tunjangan ASN
2.2 |Terlaksananya Penatausahaan dan Jumiah Dokumen Penatausahaan dan 12 dokumen
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan
2,3 |Tersusunnya Laporan Keuangan Akhir Jumiah Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 laporan
Tahun SKPD SKPD dan Laporan Hassil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
3 [Tersusunnya Dokumen Kepegawaian yang |% Dokumen Kepegawaian yang dikelola 75%
dikelola dengan baik dengan baik
3.1 |[Terlaksananya Pendataan dan Pengolahan | Jumlah Dokumen Pendataan dan 2 dokumen
Administrasi Kepegawaian Pengolahan Administrasi Kepegawaian
3,2 |Teraksananya Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, dan 1 dokumen
Penilaian Kinerja Pegawai Penilaian Kinerja Pegawai
4 |Meningkatnya Pemenuhan Pelayanan % Pemenuhan Pelayanan Umum 100%
Umum
4,1 |Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponan Instalasi 1 paket
Listik/Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantar yang
Disediakan o S
42 |Tersedianya Peralatan dan perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan Perlengkapan 1 paket
kantor kantor yang Disediakan
43 {|Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumtah Paket Bahan Logistik Kantor yang 1 paket
Disediakan
4.4 |Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 paket
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
45 |Tersedianya Bahan/Material Jumlah Paket Bahan/Material yang 1 paket
Disediakan
46 |Terlaksananya Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat 1 laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
5 |Tersedianya Sarana Prasarana Aparatur  |% Ketercukupan Sarana Prasarana Aparatur 78%
51 |Tersedianya Sarana dan Prasarana Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung 1 unit
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya  {Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Disediakan
6 [Terpenuhinya Pelayanan Administrasi % Pemenuhan Pelayanan Administrasi 100%
Perkantoran Perkantoran
6,1 |Tersedianya jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
7 [Terpeliharanya BMD Dengan Kondisi Baik |% BMD Dengan Kondisi Baik 100%
7.1 [Terlaksananya Pemeliharaan, Pajak Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau 13 unit
Kendaraan Dinas Perorangan Dinas atau  {Kendaraan Dinas Jabatan yang Dipefihara
Kendaraan Dinas Jabatan dan Dibayarkan Pajaknya
7,2 |Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumah Gedung Kantor dan Bangunan 1 unit
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya L ainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
7.3 |Terlaksananya Pemeliharaan peralatan dan| Jumah Sarana dan Prasarana Gedung 10 unit
mesin lainnnya Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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8 \ Terselenggaranya kegiatan Pemerintahan [Persentase Penyelenggaraan Kegiatan 100%
di Tinokat Kecamatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan
81 "’1Mcningkainya Efektifitas Pelaksanaan Jumlah Laporan Peningkatan Efektifitas 1 dokumen
ﬂ Pelayanan Masyarakat di wilayah Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat
\ Kecamatan di Wilayah Kecamatan
3 [Terselenggaranya Kegiatan Penunjang  |Persentase Penyelenggaraan Penunjang 100%
Kesejahteraan Masyarakat Kesejahteraan Masyarakat yang Ditangani
91 |Teraksananya Urusan Pemerintahan yang | Jumiah Laporan Pelaksanaan Kewenangan 12 laporan
Terkait Kewenangan Lain yang Lain yang Dilimpahkan
Dilimpahkan 2>
10 [Meningkatnya pemberdayaan masyarakat |% Penetapan APBDesa dan Penyampaian 100%
desa dan kelurahan SPJ Tepat Waktu dan Persentase
Pelaksanaan Pembangunan Desa Secara
Swakelola
10,1 |Terlaksananya kegiatan Musrenbangcam | Jumiah Lembaga Kemasyarakatan yang 21 lembaga
Serpartisipasi daiam Forum Musyawarah kemasyaraka
Perencanaan Pembangunan di Desa tan
10,2 |Meningkatnya Efektifitas Kegiatan Jumlah ].aporan Peningkatan Efektivitas 6 laporan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Kecamatan Wilayah Kecamatan
11 |Meningkatnya Penyelesaian Permasalahan |Persentase Penyelesaian Permasalahan 100%
Ketentraman dan Ketertiban umum Ketentraman dan Ketertiban umum
11,1 |Penyelenggaraan urusan Pemerintahan Jumiah Laporan Hasil Sinergitas dengan 12 laporan
Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah |Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
12 |Meningkatnya Penyelenggaraan Urusan  |Persentase Penyelenggaraan Urusan 100%
Pemerintahan Umum Pemerintahan Umum
12,1 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Jumiah Orang yang Mengikuti Pembinaan 200 orang
Ketentraman dan Ketertiban Umum Wavrasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan UUD
NRI Tehun 1945, Pelestarian Bhinneka
Tunggal Ika serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan
Republik Indonesia
13 |Meningkatnya Rata-Rata IKM Desa Rata-rata IKM Desa 100%
13,1 [Teraksananya Fasilitasi Administrasi Tata | Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 1 dokumen
Pemerintahan Desa rangka Administrasi Tata Pemerintahan Desa
13,2 |Terlaksananya Fasilitasi Pengelolaan Jumlah Dokumen yang Difasilitasi dalam 1 dokumen
Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset |{rangka Pengelolaan Keuangan Desa dan
Desa Pendayagunaan Aset Desa
13,3 |Terlaksananya pemilihan kepala desa Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka Pelaksanaan 1 dokumen
~_____|Pemilihan Kepala Desa
13,4 |Terlaksananya Fasilitasi Pelaksanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 1 dokumen
Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa |Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa
13,5 |Terlaksananya Fasilitasi Perencanaan Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka 21 dokumen
Pembangunan Partisipatif Perencanaan Pembangunan Partisipatif
No. Kegiatan/Sub. Kegiatan Anggaran Keterangan
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 10.000.000 APBD
Perangkat Daerah
1,1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 5.000.000 APBD
Daerah
1,2 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 5.000.000 APBD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 2.468.281.014 APBD

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

2.1 Penyediaan Ga]i dan'Tun'inngm'i AN 2.408.081.014 APBD
""" 12 Pelaksanaan Penatausahaan dan 55.200.000 APBD
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
2.3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 5.000.000 APBD
Akhir Tahun SKPD
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 5.000.000 APBD
731 |Pendataan dan Pengolahan Administrasi 2.500.000| APBD
Kepegawaian
3.2 |Moinitoring , evaluasi dan penilaian kinerja pegawai 2.500.000 APBD
4  |Administrasi Umum Perangkat Daerah 49.800.000 APBD
4,1 [Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 1.500.000 APBD
Bangunan Kantor
4,2 |Penyediaan Bahan Logistik Kantor 20.000.000 APBD
4,3 |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 3.300.000 APBD
4.4 |Penyediaan Bahan/Material 15.000.000 APBD
4,5 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 10.000.000 APBD
SKPD _
5  |Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 150.000.000 APBD
Pemerintah Daerah
5,1 |Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 150.000.000 APBD
atau Bangunan Lainnya
6 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 18.000.000 APBD
IDaerah
6,2 |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan 18.000.000 APBD
L istrik
7  |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 115.200.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah
7,1 {Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan 7.800.000 APBD
idan Pajek Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
7,2 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 85.200.000
Bangunan Lainnya
7.3 |Pemelihraan Peralatan dan Mesin Lainnya 12.200.000 APBD
8  |Penyelenggaraan Unusan Pemerintahan yang fidak 65.000.000
Dilaksanakan aleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang
ada di Kecamatan
8,1 {Peningkatan Efektifitas Petaksanaan Petayanan 5.000.000
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
8,2 [Peningkatan Efekifitas Pelaksanaan Pelayanan 60.000.000
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
9  |Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 10.000.000 APBD
Difimpahkan kepada Camat
9,1 |Petaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait 10.000.000 APBD
dengan Kewenangan Lain yang Diimpahkan
10 {Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 120.000.000 APBD
10,1 {Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 20.000.000 APBD
Musyawarah Perencanaan Pembanguman di Desa
10,2 |Peningkatan Efeklifitas Kegiatan Pemberdayaan 100.000.000 APBD
Masyarakat di Wilayah Kecamatan
11 |Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman 55.000.000 APBD
dan Ketertiban Umum
11,1 |Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik 55.000.000 APBD
Indonesia, Tertara Nastonal iIndonesta dan instansi
Vertikal di Wilayah Kecamatan
12  |Penyelenggaraan Unusan Pemerintahan Umum 25.000.000 APBD
i Penugasan Kepala Daerah

e
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12,4 |Pombinacn Waveasan Kebangsaan dan Ketahanan ~ 25000000] APBD
Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan
Pancasia, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar
Negara Republk Indonesia Tahun 1945, Pelestarian
Bhinneka Tunggal ka serta Pemertahanan dan
Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik
indonesia

13  |Fasitas, Rekomendas dan Koordinasi Pembinaan 40.000.000
dan Pengawasan Pemerintahan Desa

13,1 |Fesitasi Adminisirasi Tala Pemeriniahan Desa 10.000.000

13,2 |Fasiiitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 10.000.000
Pendayagunaan Aset Desa

13,3 |Fasiitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 10.000.000
Perangkat Desa

13,5 (Fasiitasi Penyusunan Perencanaan Pembangunan 10.000.000
Partisinatif

Jumiah 3.131.281.014

Rembang, 12 Januari 2026
KASUBBAG PROGRAM DAN KEUANGAN

Cigp

HARIYATI, S.M.
Penata Muda Tk.UllLb
NIP, 197304212008012006
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| KABURATEN REWBANS |

118 PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website ; Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :
Nama :  MARTONO
Jabatan . Pengelola Gaji pada Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  HARIYATI, S.M.
Jabatan :  Kasubbag Prgram dan Keuangan Kantor Kecamatan
Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
)
HARIYATI, 8.M. TONO
Penata Muda TK.I/IIL.b Perfta Muda/IIl.a
NIP, 197304212008012006 NIP. 198511062014061001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGELOLA GAJI
KANTOR KECAMATAN SEDAN
No. |Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 4
Pengelolaan Gaji | 4 |rerkympulnya data kegiatan 100%

Terkelolanya dakumen dan data penggajian
berupa : Surat keterangan untuk mendapatkan
2 |pembayaran tunjangan (SKUM), surat 100%
keterangan penghentian pembayaran (SKPP),
kenaikan gaji karena pangkat dan kenaikan gaji

Tersedianya bahan pengajuan surat perintah
3 |pencairan dana untuk penggajian, tunjangan 100%
dan tambahan penghasilan lain

Tersedianya struk gaji dan daftar potongan gaji

; 100%
pegawai

Tersedianya daftar rekapitulasi gaji, tunjangan
5 |dan tambahan penghasilan lainnya untuk 100%
dikirimkan ke Bank yang ditunjuk

Tersedianya bahan pengajuan surat perintah
6 |pencairan dana untuk gaji ke 13, tunjangan hari| 100%
raya, tunjangan penghasilan lain

Tersusunnya bahan laporan

0,
pertanggungjawaban e

8 |Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan tugas 100%

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya sesuai

0,
perintah atasa 100%

Rembang, 12 Januari 2026

’UBBBAG PROGRAM DAN KEUAN( PENGELOLA GAJI
KANTOR KECAMATAN SEDAN
HARIYATI S.M. MARTONO
Penata Muda Tk. I/lll.b enata Muda/lll.a
NIP. 197304212008012006 NIP.19851106 201406 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas ~ Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab. go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama .  MASKHANAN

Jabatan :  Pengelola Keuangan, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HARIYATI, SM
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Program dan Kantor Kecamatan
Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sedan, 12 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
-
HARIYATI, S.M. ‘
Penata Muda Tk. I/1IL.b Pénata Muda / IlL.a
NIP. 19730421 200801 2 006 NIP.19710208 200906 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA KEUANGAN
KANTOR KECAMATAN SEDAN

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
, STRATEGIS
|

k 1. | Pengelolaan dan Terpahaminya aturan dan bahan penyusunan 100%

|

penyusunan laporan | rencana kerja anggaran dan dokumen
di bidang keuangan penyusunan anggaran;

Tersusunnya bahan rencana kerja anggaran per 1 laporan
kegiatan bidang;

Telaksananya pengecekan standarisasi biaya 100%
untuk menyusun rencana kerja anggaran;

Terlaksanya pencetakan dan pengajuan 100%
pengelolaan keuangan kepada penata keuangan;
Tersusunnya laporan Keuangan; 1 laporan
Tercatatnya bahan permintaan pembayaran; 100%
Tersusunnya nota pencairan dana; 100%
Terlaksananya pengecekan DPA; 100%
Tercetaknya bahan SPP; 100%
Tersusunnya laporan;

Terlaksanaya penerimaan uang dari penata 100%
keuangan;

Terlaksananyapengecekan jumlah anggaran per 100%

rincian obyek kegiatan;
Tersedianya kuitansi pembayaran;

Terlaksananya pembayaran pelaksanaan 100%
kegiatan;

Tercatatnya bukti penerimaan dan pengeluaran 100%
dalam buku kas;

Tercatatnya dan terdokumentasinya penerimaan 100%

dan pengeluaran dalam buku kas;
Terkelompkkannya penerimaan dan pengeluaran | 12 laporan
berdasarkan kegiatan;

Terbayarnya pajak; 100%
Terbayarnya PRD; 100%
Tergandakannya bukti kuitansi pembayaran;

Tersusunnya kelengkapan SPJ. 12 laporan

Sedan, 12 Januari 2026

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN PENGELOLA KEUANGAN
KEUANGAN KANTOR KECAMATAN SEDAN

KANTOR KECAMATAN SEDAN

g —

HARIYATI, 8.M. ASKHANAN
Penata Muda Tk. I/1IL.b Penata muda/Ill.a
NIP. 197304212008012006 NIP. 197102082009061002
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[ KABUMTEN REwbans |

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website :Http:/ /kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

|
|
Mk e )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah

ini :
Nama :  ELLATUR ROKHMAH, S.Si.
Jabatan . Penata Layanan Operasional, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARIYATI, S.M.
Jabatan :  Kasubag Program dan Keuangan Kantor Kecamatan
Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
C D z
HARIYATI, S.M. ELLATUR ROKHMAH, S.Si.
Penata Muda Tk.1/IIL.b NIPPPK.19980706 202521 2 026

NIP. 19730421 200801 2 006

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KANTOR KECAMATAN SEDAN
- e
No.ﬁtkhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
M 2 3 4
i 1 | Menyusun rencana kegiatan tata kelola Dokumen
1 | Melakukan layanan teknis
‘- kegiatan tata 2 | Melaksanakan kegiatan teknis sesuai SOP
‘ i ) Dokumen
; kelola layanan yang berlaku
| teknis
? 3 | Melakukan evaluasi sederhana atas
| ) Dokumen
\ pelaksanaan layanan teknis
iat lol
4 | Menyusun laPoran kegiatan tata kelola Dslaien
layanan teknis
5 | Memelihara dokumen layanan teknis secara
' : Dokumen
sistematis
6 | Berkoordinasi dengan tim/pihak terkait
: T . Dokumen
penyelesaian kendala administrasi
7 | Menyusun rencana kegiatan teknis Bole
berdasarkan kebutuhan operasional. geHamen
8 | Mengidentifikasi kebutuhan sumber daya dan Dok
alokasinya dan hambatan operasional S
9 | Menyampaikan rencana kepada pihak terkait
s Dokumen
dan menyusun laporan monitoring
10 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
denganprosedur yang berlaku sebagai bahan | Kegiatan
evaluasi dan pertanggung jawaban
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik tertulis maupun Kegiatan
lisan
Rembang, 12 Januari 2026
KASUBAG PROGRAM & KEUANGAN PENATA LAYANAN OPERASIOANAL

KANTOR KECAMATAN SEDAN

<. ;

HARIYATI, S.M.
Penata Muda Tk.I/IIL.b ELLATUR ROKHMAH, S.Si.
NIP. 19730421 200801 2 006 NIPPPK. 19980706 202521 2 026

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

E KECAMATAN SEDAN
; \;“\& !‘5 i JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pas 59264
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUTIK MUTAMIROH, S.E
Jabatan :Kasi. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASTARI, S.H.
Jabatan : Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

e Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

-

TUTIK MUTAMIROH, S.E
Penata Tk. I/lll.d.
NIP. 188410162010012034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KAS|. PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

KECAMATAN SEDAN
l g | WP EAR ) 0 Indikator Kinerja Target
Kegiatan _
l 1 2 3 4
1 |Meningkatnya desa berstatus  |Persentase desa berstatus mandiri di
mandin di tingkat kecamatan  [tingkat Kecamatan 35,89%

Rembang, 12 Januari 2026
Kasi. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Penata
NIP. 198410162010012034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

JI. Raya Karas - Sedan Km, 2
Website : Http://keesedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :
Nama . ABDUL GHUFRON, S.H.
Jabatan :  Penata Layanan Operasional, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . TUTIK MU’TAMIROH, SE

Jabatan :  Kasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

TUTIK MU'TAMIROH, SE DUL GHUFRON, SH

Penata Tk.I/11L.d NIPPPK. 197709102025211028
NIP. 19841016 201001 2 034

8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENATA LAYANAN OPERASIONAL

KANTOR KECAMATAN SEDAN
— e e
§ No. Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
- 1 2 3 4
j ‘ 1 | Menyusun rencana kegiatan tata kelola Dokumen
1 Melakukan layanan teknis
| kegiatan tata 2 | Melaksanakan kegiatan teknis sesuai SOP Dol
{ kelola layanan yang berlaku A
| teknis
3 | Melakukan evaluasi sederhana atas
: Dokumen
pelaksanaan layanan teknis
4 | M kegi
enyusun laporan egiatan tata kelola Bekiisen
layanan teknis
5 | Memelihara dokumen layanan teknis secara
. : Dokumen
sistematis
6 | Berkoordinasi dengan tim/pihak terkait
. ¥ : Dokumen
penyelesaian kendala administrasi
7 | Menyusun rencana kegiatan telfms Boldimen
berdasarkan kebutuhan operasional.
8 | Mengidentifikasi kebutuhan sumber daya dan
; : Dokumen
alokasinya dan hambatan operasional
9 | Menyampaikan rencana kepa‘\da_plhak terkait Deicitsien
dan menyusun laporan monitoring
10 | Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai
dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan | Kegiatan
evaluasi dan pertanggungjawaban
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan baik tertulis maupun Kegiatan
lisan
Rembang, 01 Juli 2026
KASI PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PENATA LAYANAN OPERASIOANAL
PEMERINTAHAN DESA

KANTOR KECAMATAN SEDAN

)

TUTIK MU'TAMIROH, SE ABDUL GHUFRON, SH
Penata Tk.I/IIL.d NIPPPK. 197709102025211028
NIP. 19841016 201001 2 034

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

KECAMATAN SEDAN

F:;‘-::-:,} PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
\'-»]{
T 'H
@ JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 59264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ABRORI, S.E.

Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Kantor Kecamatan Sedan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASTARI, S.H.
Jabatan : Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

P Rembang, 12 Januari 2026

AN\ NG D)\ .
kKedaa '0\ Pihgk,Pertama

!
4

INS.H. MUHAMMAD ABRORI, S.E
Pembina“Ek IV b Penata Tk.Hlil.d.
NIP.196805181995031002 NIP. 198010052010011030

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

pemerintahan umum

pemerintahan umum

KANTOR KECAMATAN SEDAN
No Sasaran Kegiatan/Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 s
1 Meningkatnya Penyelesaian gangguan |Persentase gangguan trantibum yang bisa 99,64%
trantibum di tingkat kecamatan diselesaikan
Meningkatnya penyelenggaraan urusan |Cakupan penyelenggaraan urusan 99,64%

o hth i

CAMAT, SEDAN
oy’

NIP. 19680518199503100

Rembang, 12 Januari 2026

KASI. KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
uwanspdarall adll aKkuntapel SCITd DEronentasl paaa nasll, Kdaiil yang peranaa

tangan di bawah ini :

Nama : MASRIKAH
Jabatan 1 Pengelola Keamanan dan Ketertiban, Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  MUHAMMAD ABRORI, SE

Jabatan :  Kepala Seksl Keamanan dan Ketertiban Umum
Kantor Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK PERTAMA,
ABRORI, SE MAS
Penata Tk.I/1IL.d Penata Muda/Ill.a
NIP. 19801004 201001 1 030 NIP. 19701218 200906 2 002

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN SEDAN

No.

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

2

3

4

Pengelolaan
Kecamanan dan
Ketertiban

Terlaksananya penjagaan, pemeriksaan dan
evaluasi kecamanan

21 Desa

Tersedianya sarana prasarana dan
kelengkapan pengawalan dan pengamanan
Bupati, Wakil Bupati dan Pejabat penting
lainnya

2 Unit

Terlaksananya pengendalian dan
monitoringnya gangguan trantibum

21 Desa

Terkendalinya dan termonitoring unjuk rasa

21 Desa

Tersusunnya laporan pengelolaan dan
pengendalian gangguan keamanan dan
ketertiban

21 Desa

Tersedianya data pendukung kemanan dan
ketertiban (jumlah anggota linmas, pos
kamling, sarana penanganan dan
penanggulangan bencana di desa/kelurahan

21 Desa

Terlaksananya penertiban pelanggaran
PERDA (gelandangan, pengemis, penyandang
penyakit masyarakat, minuman keras dan
lain-lain)

100%

Tersedianya kelengkapan kegiatan upacara
dan peringatan hari besar nasional lingkup
kecamatan

100%

Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan
tugas

12 Laporan

10

Terlaksananya tugas kedinasan lainnya
sesuai perintah atasan

100%

MUHAMMAD ABRORI, SE

NIP. 19801003 201001 1 030

ffenatzl{k.umd

Rembang, 20 Januari 2026

PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

Penata muda /'lll.a
NIP.19701218 200906 2 002

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download
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™ KECAMATAN SEDAN
“vl 4 JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 59264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - HAKIM, S.E.

Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASTARI, S.H.
Jabatan : Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

HAKIM, S.E.
Penata TK H/lll.d
NIP.196805181995031002 NIP. 198308032010011016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

KANTOR KECAMATAN SEDAN
No Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya lembaga masyarakat desa {Persentase lembaga masyarakat desa 100%
yang aktif yang aktif
Rembang, 12 Januari 2026
Kasi.Pembe! syarakat

HAKIM, S.E

Pena Tk.l.;lll.d
NIP. 19830803 201001 1 016

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[RABURATEN RE S A |
| ‘J
IL

W

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km., 2

Website : Hup://keesedan,rembangkab.go.id
“"N Email ; kecsedan@rembangkab.go.id
—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama . KASTURI
Jabatan . Pengelola Bimbingan Masyarakat Kantor Kecamatan

Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.
Nama :  HAKIM, S.E.

Jabatan . Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

P KEDUA, AK PEIZMA,
S.E. STURI
Penata Tk.I/IIl.d Penata Muda Tk. I/IILb
NIP. 198308032010011016 NIP. 19710504 199103 1 006

Dipindai dengan CamScanner

Y


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGELOLA BIMBINGAN MASYARAKAT

KANTOR KECAMATAN SEDAN
No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4

' SgIRGN Elroig: Tersusunnya bahan perumusan kebijakan

AR 1 |teknis, pelaksanaan bidang kegiatan 100%
urusan kesejahteraan rakyat

Tersusunnya konsep naskah dinas yang
berhubungan dengan bidang kesra
khususnya pembinaan keagamaan dan
kemasyarakatan

12 Konsep|

Teridentifikasi dan termonitoringnya
3 |pelaksanaan bimbingan masyarakat dan 21 Desa
agama

Tersedianya data perangkat, inventars, 5
: 100%
sarana dan prasarana pemerintahan desa

Tersedianya dan terolah bahan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi

8 penyelenggaraan bimbingan masyarakat 21Desa
dan agama
6 Tersusunnya laporan hasil pelaksanaan 100%
tugas
Rembang, 12 Januari 2026
KASI. PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGELO BINGAN MASYARAKAT

KANTOR K MATAN SEDAN

HAKIM, SE. TURI
Penata Tk. I/lll.d Penata Muda Tk. | / lll.b
NIP. 19830803 201001 1 016 NIP.197102082009061002

Dipindai dengan CamScanner

e


https://v3.camscanner.com/user/download

b "";‘_‘L:‘,‘I PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
et § KECAMATAN SEDAN
| JI. Raya Karas Sedan Km 02 Sedan Kode Pos 59264

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd. Kom.
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : KASTARI, S.H..
Jabatan : Camat Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan suppervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026
Pihak Pertama

AR
\V/ ’ i \

Pih/als Kedua h

Y
/

H. LAIYINAFIL MUTHIYAH, Amd.Kom.
Pembina:Tk: : Penata Muda Tk. I/lil.b
NIP.19600518708 NIP. 19861203 201001 2 023

Dipindai dengan CamScanner

Y


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KASI. PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

KECAMATAN SEDAN
l[ ' N1o Sasaran Kegiatan dan Sub Kegiatan indikator Kinerja Target
2 3 4
\ Meningkatnya capaian urusan pemerintahan [Capaian urusan pemerintahan yang 99,64%
yang dilimpahkan ke camat dilimpahkan ke camat

Rembang, 12 Januari 2026

Penata Muda Tk.i/lll.b
NIP. 19861203 201001 2 023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG
KECAMATAN SEDAN

J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama :  SRI WAHYUNINGSIH

Jabatan :  Pengadministrasi Pemerintahan, Kantor Kecamatan Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : LAIYINATUL MUTHIAH, Amd. Kom.

Jabatan ¢ Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik Kantor
Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Rembang, 12 Januari 2026
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
<
4
LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd.Kom. SRI W. INGSIH
Penata Muda Tk.I/IIL.b Pengatur Tk.I /ILd
NIP. 198612032010012023 NIP. 19750317 201001 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN SEDAN
NO | Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Pencatatan dan 1 [Terpilahnya mencatat dan menyortir 100%
pendokumentasian di surat masuk dan surat keluar
bidang pemerintahan
2 |Tersedianya lembar pengantar pada 100%

surat agar memudahkan dalam
pengendalian

3 |Terhimpunnya surat atau dokumen 100%
menurut jenis dan sifatnya agar

4 [Terdokumentasikannya surat 100%
administrasi kependududkan Desa,

5 |Terselesainya laporan hasil 100%
pelaksanaan

Rembang, 12 Januari 2026

KASI. PEMERINTAHAN DAN PENGADMINISTRASI PEMERINTAHAN
PELAYANAN PUBLIK KANTOR KECAMATAN SEDAN

Pengatur Tk.I/1l.d

Penata Muda Tk./Il.b
NIP. 19750317 201001 2 013

NIP. 19861203 201001 12 023

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas — Sedan Km, 2
Website : Http: //kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  BAMBANG SAPUTRO
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran, Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd. Kom.
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kantor Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang,12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
\
LAIYINATUL MUTHIVAH, Amd.Kom. BAMBANG SAPUTRO
Penata Muda Tk.I/Ill.b NIPPPK. 199801212025211015

NIP. 198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN

KANTOR KECAMATAN SEDAN
No. | Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetens| Teknis Hasll Kerja
KR 2 | 3 4
; 1 | Mengetahui jenis dokumen yang perlu Dokumen
1 | Melaksanakan diarsipkan sesuai kebutuhan organisasi
| kegiatan A — _ - . .
; dukungan 2 | Memahami metode pengelompokan dokumen
§ . : berdasarkan kategori tertentu (misalnya, Dokumen
f - 1, jenis dokumen, atau kepentingan)
| perkantoran, tanggal, jenis 0(u7n;1(.n’,.f1 fl pw ! »gﬂ »
5 pemerintahan, | 3 | Mengetahui standar keamanan dalam
i E i Dokumen
{, dan pelayanan penyimpanan dokumen fisik maupun digital
I publik (customer i IR I
service) 4 | Membuat 'dokumcn, sprcadt';hcct, atau Bokeistian
l presentasi sederhana sesuai kebutuhan tugas
5 Jgd'wal kegiatan menggunakan kalender Bokiimen
digital dan menyebarkan undangan rapat
6 | Komunikasi melalui email secara profcsféﬁg‘lﬂ,w G
termasuk pengelompokan dan pencarian Dokumen
pesan.
7 Px;osqdur pengaturan jadwal rapat dan agenda Bolutnen
pimpinan
8 | Prinsip dasar pembuatan surat resmi atau h;)_'!; .
dokumen administrasi lainnya; el s
"9 | Alur koordinasi dalam penyelenggaraan
kegiatan Dokumen
organisasi.
10 | Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas | Dokumen
11 | Melaksanakan tugas kedinasan lainnya jl; PR
sesuai perintah atasan PYATAD
Rembang, 12 Januari 2026
KASBI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KANTOR KEC, TAN SEDAN
<
LAIYINATUL’MUTHI¥AH, Amd.Kom, BAMBANG SAPUTRO
Penata Muda Tk.1/11L.b NIPPPK. 199801212025211015
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas - Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG ARIOSO
Jabatan :  Operator Layanan Operasional, Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd. Kom.
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kantor Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
LAIYINA MUTHIYAH, Amd.Kom. BAMBANG ARIOSO
Penata Muda Tk.I/IILb NIPPPK. 199312092025211029

NIP, 198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

KANTOR KECAMATAN SEDAN
' No. | Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
| 1 2 BEE R vy
1. | Melakukan 1 | mengetahui alur pelaksanaan layanan Bolitnen
kegiatan teknis
pengoperasian
layanan teknis 2 | Memahami alat dan perlengkapan yang Dokumen

digunakan

3 | Mengetahui SOP untuk pelaksanaan tugas | Dokumen

4 Mengetahui jenis peralatan yang digunakan | Dokumen

S | Memahami langkah pemeliharaan rutin Dokumen

6 | Mengetahui prosedur pelaporan kerusakan Bolajifien
alat

¥ Mengetahui format laporan kegiatan Dokumen

8 | Memahami pen'tmg.nya pencatatan untuk o —
keperluan monitoring

9 | Memahami prosedur pelaporan kegiatan Dokumen

KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
TAY SEDAN

KANTOR KEC.

Rembang, 12 Januari 2026

LAIYINATOL MUTHIYAH, Amd.Kom.

Penata Muda Tk.I/1ILb

NIP. 198612032010012023

OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL

2

BAMBANG ARIOSO

NIPPPK. 199312092025211029

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN REMBANG

KECAMATAN SEDAN
J1. Raya Karas — Sedan Km. 2
Website : Http://kecsedan.rembangkab.go.id
Email : kecsedan@rembangkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HILALUL ANSOR
Jabatan :  Operator Layanan Operasional, Kantor Kecamatan
Sedan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama :  LAIYINATUL MUTHIYAH, Amd. Kom.
Jabatan : Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Publik
Kantor Kecamatan Sedan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Rembang, 12 Januari 2026

PIHAK KEDUA,

LAIYINATUL A THIYAH, Amd.Kom.
Penata Muda Tk.I/IIL.b NIPPPK. 198512262025211031
NIP. 198612032010012023

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL
KANTOR KECAMATAN SEDAN

No. | Ikhtisar Jabatan Indikator Kompetensi Teknis Hasil Kerja
—— e —
1. | Melakukan . .

kegiatan mengetahui alur pelaksanaan layanan teknis | Dokumen

pengoperasian

layanan teknis Memahaml alat dan perlengkapan yang Bialasmnes
digunakan
Mengetahui SOP untuk pelaksanaan tugas Dokumen
Mengetahui jenis peralatan yang digunakan | Dokumen
Memahami langkah pemeliharaan rutin Dokumen
Mengetahui prosedur pelaporan kerusakan Bolsitien
alat
Mengetahui format laporan kegiatan Dokumen
Memahami pen.tmg'nya pencatatan untuk Bioliines
keperluan monitoring
Memahami prosedur pelaporan kegiatan Dokumen

KASI PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK
TAN SEDAN

KANTOR KE;

LAIYINATUL MUT

AH, Amd.Kom.
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